
Kotitalous – Mitä se on?

Pieni Tietosanakirja vuodelta 1928:

”Kotitalous, ammattinimityksenä kaikki naisen työalaan kodissa 

kuuluvat tehtävät: kodin kannattavuus, ruokatalous, siistimis- ja 

puhdistustyöt, lastenhoito, käsityöt, kasvitarhan ja pienkarjan 

hoito. Tavallisesti kuuluu maaseudulla naisten tehtäviin 

karjanhoitokin ja maitotalous.”
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Kotitaloustieteellä tarkoitetaan opettajankoulutuksen yhteydessä 

kokonaisvaltaista kotitalouden tutkimusta, jossa on keskeisenä

inhimilliset tekijät yksilön ja perheen näkökulmasta.

Kotitalouden kansainvälinen järjestö (IFHE): 

1) Kotitalous on tieteenala, jolla koulutetaan tutkijoita ja luodaan uutta tietoa

2) Kotitalous on kodeissa, perheissä ja yhteisöissä tapahtuva arkielämän 

ulottuvuus (toimintakenttä), jossa käsitellään ihmisten 

kehittymismahdollisuuksia sekä heidän perustarpeitaan 

3) Kotitalous on oppiaine kouluissa ja yliopistoissa 

4) Kotitaloudella on myös yhteiskunnallinen ulottuvuus, joka pyrkii 

vaikuttamaan politiikkaan ja kehittämään sitä niin, että yksilöiden, 

perheiden ja yhteisöjen hyvinvointi ja vaikutusvalta lisääntyvät ja he 

kykenevät luomaan uudistavia käytäntöjä ja luomaan kestävää 

tulevaisuutta
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Liisa Haverisen määrittely väitöskirjassa koskee 

kotitalouden toimintaa:

Kotitalouden toiminta tarkoittaa aineellisen ja 

inhimillisen vuorovaikutuksen tuloksena syntyvää 

prosessia. Ruokatalouden keskeisyys ei todellakaan 

ole enää 2000-luvulla keskeistä; 

pikemminkin korostuu kuluttaminen, 

ympäristötietoisuus ja ihmissuhteiden hoitaminen.



Kotitalousneuvoja?

Yleisnimike neuvontatyötä Marttajärjestössä tekeville. 

Kotitalousneuvojien joukosta löytyy eri kotitalouden 

ulottuvuuksien asiantuntijoita. Työntekijöiden 

erilaiset osaamiset ovat rikkautta ja tukevat toisiaan 

sekä toiminnan kehittämistä – win-win!

Huom! Marttaliitto kutsuu kaikkia neuvontatyötä tekeviä 

piirien työntekijöitä vuonna 2012 koulutuspäiville, 

joiden nimi on: KOTITALOUSNEUVOJIEN 

KOULUTUSPÄIVÄT = sisältää laajan skaalan erilaista 

osaamista.



MARTTALIITON LAATUKÄSIKIRJA Liite 3 

Marttapiirin henkilöstön keskeisten osaamisalueet

• minimi 3 henkilöä = toimiva 

yksikkö

• Marttajärjestön arvoihin 

sitoutuminen

• kotitalousalan tuntemus

• puutarha-alan tuntemus

• tiedotus- ja markkinointiosaaminen 

• liiketaloudellinen osaaminen

• työsuhde- ja henkilöstöasioiden 

hallinta

• talousasioiden hallinta 

• atk-taidot

• yhdistystoiminnan osaaminen

• yhteistyökyky

• esiintymistaito

• kirjallinen esittämistaito

• paineensietokyky

• joustavuus

• tilannetaju

• organisointi- ja johtamistaito

• kielitaito

• ajokortti ja auto

Tämä paperi ohjaa henkilöstön 

kehittämistä ja rekrytointia.



Neuvontatyötä tekevien pätevyysvaatimukset

ASTA KUOSMANEN, MARTTALIITTO:

Marttaliitto edellyttää, että neuvontaa antavilla toimihenkilöillä on vankka 

ammattitaito ja osaaminen, jotta neuvonnan laatu on valtakunnallisestikin 

korkea. Vain vankalla ammattiosaamisella säilytämme maineemme niin, että 

meillä on jatkossakin asiakkaidemme luottamus ja mahdollisuus saada 

ulkopuolista rahoitusta. Koska ammattiosaamisen voi hankkia monella eri 

tavalla, ei muodollisesta koulutuksesta ole suosituksia, vaan tältä osin 

”pätevyysvaatimukset” ovat tehtäväkohtaiset.

Marttaliitto edellyttää kotitalousneuvontaa tekeviltä toimihenkilöiltä 

vankkaa ammattitaitoa, mutta ei määrittele mistä ammattitaito on 

hankittu. Piirin hallitus tekee päätökset piirien toimihenkilöiden 

rekrytoinneista.


