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~ LIGTSTOD
CH HANDLEDNING

Var tjanst stravar till att hjalpa er i situationer dar ni behover stod.

Det kan vara hjalp med att finna en arbetsplats, hjalp med
arbetsplatsansonknings dokumenten eller utrednig av er arbetsférmaga.
Hjalp med fortbildning, laroavtal eller annan skolning.

Frdaga 1: Jag behéver hjdlp med arbetsékningen och med
FPAs stédansékningen. Kan man fa hjdlp av er?

Manager: Det lyckas, vi hjalper er med fragor kring
uppehalle och med ansdkning av bidrag anhérande till
arbetsokning.

Vihar en lang erfarenhet av arbetsékning och ett gott
samarbetsnat. Vi forbattrar de saker som hjélper er att
hitta jobb.

Frdga 2: Det kinns svdrt att bli forstadd per telefon.
Ar er tjinst enbart en telefontjdnst?

Manager: Vi tréffar kunderna personligen och pa en plats
dit ni har lampligt att komma till. | bérjan kartldgger vi er
livssituation. Vi har gott om tid och vi tréffar kunden 2-
3 ganger varje manad. Vi har ett gott samarbetsnat och
vi hittar en fortsattningsplan at alla. Vi uppdaterar er
jobbsoknigsplan var tredje manad.

Fraga 3:Jag skulle inte alltid orka ta reda pa saker och
vara aktiv. Hur motiverar ni mig?

Manager: Vigor klara och enkla planer med sma steg
tills en borjan, enligt era énskemal. Vi har erfarenhet av
att lista ut manga problem och olika bemétande. Vi ordnar
dven grupptraffar en gdng i manaden inom olika dmnen
som t.ex. hantering av stress eller svarigheter inom
arbetsokning. Gruppverksamheten dr motiverande och
man kan fa kamratstod av gruppen.

Fraga 4: Jag har inget yrke och fadr déirfor inte ndgot
Jjobb. Kan ni hjilpa mig?

Manager: Vireder ut era kunskaper och garigenom olika
mdjligheter till skolning: ldroavtal, flerformsstudier,
delvisa studier eller att |dra sig genom att jobba. Vi kan
aven kartldgga om ni har inldrningsvarigheter,
lassvarigheter, koncentrationssvarigheter mm. som kan
inverka pa inlarningstiden och motivationen.

Frdga 5:Jag har en del hinder och vet inte hurudana
Jjobb jag klarar av eller kan jag alls jobba.
Kan man reda ut det?

Manager: Vi hjalper dig att reda ut er arbetsformaga och
hélsotillstand, samt vidarebefodrar er till en passande
tjanst.

Arbetslivsradaren framhéaver de saker vi borjar med.
Vikan héanvisa er till rehabiliterande arbetssysselsattning,
arbetsbeprévning eller |l6nesubventionerat arbete, kanske
aven deltidsarbete.

Tillsammans kan vi reda ut de alternativerna som passar
er bast. Vi stoder er under hela tjansten. Vi hittar en
[8sning for allas livssituation.

Nadr vi fatt era kontaktuppgifter,
sd kontaktar vi
er inom ndgra dagar.

Vart trumfkort
dr en oppen blick och
sammarbete med er.
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