
 
 
Uudenmaan Martat ry 

      

EHDOKAS UUDENMAAN PIIRIN HALLITUKSEN 
 
     PUHEENJOHTAJAN VAALIIN TAI 
      JÄSENEN VAALIIN 
 
 
 
Nimi  Marita Aulikki Manninen 
 
Syntymävuosi 1957   Kotipaikka  Helsinki 
 
Koulutus                   Keskikoulu ja ammatilliset opinnot, mm. Audiovisuaalisen viestinnän               
             ammattitutkinto 
 
Ammatti tai toimi     Offset painaja, myyntipäällikkö, hallintopäällikkö 
 
Toiminta järjestössä Uudenmaan Martat, hallitus 2015- 
            Myllypuron Martat, jäsen 2000 ja puheenjohtaja 2010-2019 
 Vahva osaaminen järjestötoiminnassa. Hyvä organisointi- ja              
 verkostoitumiskyky. Toimii aktiivisesti sosiaalisessa mediassa 
 (ylläpitäjänä useissa sivustoissa) ja on luonut mm. Myllypuron Marttojen 
 kotisivut. On vapaaehtoinen ruokamartta, puutarhamartta, mediamartta 
 sekä vertaismartta ja vauvanruokalähettiläs. 
             I-II taitoavaimien suorittaja. 
 
 
Muita perusteluja     Myönnetty Kultainen Pro Helsinki mitali vuonna 2007 numerolla 182 hänen 
aktiivisesta monipuolisesta panoksestaan Myllypuron kaupunginosan kotiseututyön hyväksi sekä hänen 
ansiostaan Myllypuro-Seura ry:n pitkäaikaisena 1998-2010, 2018- puheenjohtajana. 
 
 
Ehdokkaan allekirjoitus 
 
 
Paikka ja aika  Helsingissä 18.8.2021 
 
  
Esittävät yhdistykset: Itä-Martat   
  Kontulan Martat 
  Vartiokylän Martat 
  Herttoniemenrannan Martat 
  Vuosaaren Martat 
  Kulosaaren Martat 
  Myllypuron Martat 
 
 
 
puheenjohtaja   sihteeri 
 



 

 
 
 
 
MARTTAPIIRIN LUOTTAMUSORGANISAATION (HALLITUS) 
KESKEISET OSAAMISALUEET 
 

 
Olisi suotavaa, että marttajärjestön arvoihin sitoutumisen lisäksi hallituksesta 
kokonaisuutena löytyisi valmiuksia ja osaamista seuraavilta aloilta: 

• hallitustyöskentelyn luonteen ymmärtäminen 

• Marttaliiton/piirin järjestökokonaisuuden hallinta 

• työelämän ja työnantajana toimimisen tuntemus 

• kotitalouden asiantuntemus 

• yhteiskuntasuhteet 

• talousasiat 

• järjestö- ja yhdistystoiminnan tuntemus 
 
Tärkeitä seikkoja hallituksen kokoonpanossa ovat myös: 

• alueellinen edustavuus 

• monipuolinen ikäjakauma 
 

Hallituksen jäsenen toivottavia henkilökohtaisia ominaisuuksia ovat: 

• marttajärjestön arvoihin sitoutuminen 

• valveutuneisuus ja laaja-alainen yhteiskunnan tuntemus 

• yhteistyökyky 

• esiintymistaito 

• kielitaito 

 


