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”Perheeseemme syntyy uusi
jdsen. Hdinestd varttuu
aikanaan nuori ja sitten,

. Sysaysvuorossa
Jjalleen kerran, yksi omaa Sini Toikka
kultaista nuoruuttaan RAY:N avustustoiminnan

erityisasiantuntija

muisteleva aikuinen.”

Kultainen nuoruus

JOSSAIN VAIHEESSA havahduin huomaamaan, ettid monesta
elaméasséni tapahtuneesta asiasta alkoi olla aikaa viisi vuotta,
kymmenen vuotta, kaksikymmenta vuotta. Siita, kun kirjoitin
ylioppilaaksi, olin opiskeluvuosikurssini nuorin, tydyhteisoni
nuorin, ylipdatdan nuori.

Muistan nuoruudestani hyvin sen, miten vanhempien
ihmisten haikailu kultaisen nuoruuden perdin kummastutti
ja arsyttikin. Nyt 16ydén itseni yh& useammin toistelemasta
kommentteja siitd, miten minun nuoruudessani tehtiin
kaikista parasta musiikkia, miten kuumia kesét olivatkaan
silloin ja talvet lumisia.

Tah&anastisen tyohistoriani aikana olen saanut tydskennelld
muun muassa lasten ja nuorten hyvinvointia edistavissa pro-
jekteissa. Talla hetkelld paatyoni RAY:ssé liittyy nuorten tyo-
elaméavalmiuksia edistavaan Paikka auki -avustusohjelmaan.

Tapaan itse ty6ssani melko vahan nuoria, mutta jarjestdjen
kautta heisté valittyy hyvin monipuolinen kuva. Nuoriso on
moninainen joukko, jonka tavoittaminen tai saaminen jarjesto-
toimintaan mukaan tuskin onnistuu, elleivat nuoret itse ole mu-
kana suunnittelemassa toimintaa tai elleivat he tule kuulluiksi.

Nuoruudesta on vaikea kirjoittaa sortumatta kliseisiin.
Menetettya nuoruutta en myonné kaipaavani, mutta juuri nyt
hieman haikealta tuntuu jattda mukava tydyhteiso ja kiinnos-
tavat tyotehtavat hetkeksi jaddesséni perhevapaalle. Luulen,
ettd haikeus hellittaa viimeistdin siina vaiheessa, kun perhee-
seemme syntyy uusi jasen.

Hénesta varttuu aikanaan oman aikakautensa nuori
ja sitten, jalleen kerran, yksi omaa kultaista nuoruuttaan
muisteleva aikuinen. ¢

Raiku on RAY:n avustustoiminnan lehti.
Turuntie 42, 02650 Espoo. Paédtoimittaja

Liisa Kairesalo (perhevapaalla), Johanna
Tonttila Toimituspaillikkd Susanna Haanpaa
Toimitus Legendium Oy Ulkoasu Outi Kainiemi
ja Marja Tikka Kannen kuvat Aapo Huhta ja
Touko Hujanen Paino Lénnberg. Raiku Ilmestyy
kolme kertaa vuodessa. Seuraava lehti ilmestyy
syyskuussa 2016. Painos 9150. ISSN 1796-9921.
Raikun paperi on valmistettu energiaa, vetta

ja luontoa sadstden. Lehti on painettu

samoilla periaatteilla.
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PAANAVAUS

”Nuoruus tulee vastaan
varoittamatta. Se riemastuttaa,
huumaa, myllertdid ja jdnnittdc
- kaikkea yhtd aikaa. Se on
mullistava ajanjakso, jonka arvon
ymmdrtdd parhaiten aikuisena.
Olkaa rohkeasti nuoria!”

Padtoimittaja Johanna Tonttila
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Miten jdrjestot [bytdvat
paikkansa sote-uudistuksessa,
kun sopimukset on
neuvoteltava uudelleen?
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Tanssia taysilla

*TANSSISSA KAIKKI on hienoa”, hehkuttaa Sara
Rossat, 12.

Energinen Sara on tanssinut Meri-Rastilan
9-12-vuotiaiden ryhmassa jo kaksi vuotta. Urbaanit
lapset ja nuoret -projektiin kuuluva tanssiryhma koos-
tuu tytdistd, jotka edustavat yhdeksaa kansallisuutta.

Ensin tunnilla lAmmitelldan ja vahvistetaan lihas-
kuntoa. Lopuksi treenataan hiphopia tai vaikka
streetid, toisinaan esimerkiksi lockingia ja breakia.

“Tanssia on vaikea selittda. Minulle tarkedtd on,
ettd padsen mukaan”, Sara pohtii.

Tanssiryhma on esiintynyt kevaan mittaan
erilaisissa tapahtumissa, viimeisimpana Helsingin
Kulttuuritalolla toukokuussa Danceteam Annual
Awards Galassa. "Haluaisin esittda tanssitaitojani
vieldkin enemman”, Sara hymyilee.®

KUVA AAPO HUHTA TEKSTI SUSANNA HAANPAA

Walter ry edistdd kulttuurien vdlistd
vuorovaikutusta erityisesti lasten ja nuorten
parissa. Urbaanit lapset ja nuoret -projekti
on yksi Walter ry:n hankkeista.

RAY tukee Walter ry:td 316 ooo eurolla.
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SAKSITTUA

Nuoria ei
latraaiminen
kiinnosta

NUORISOTUTKIMUSVERKOSTON tilastotutkija Sami Myllyniemi
kertoi hiljattain rRAY:n Inhimillisille Uutisille, ettd nuorten juomi-
nen on viime aikoina ollut laskusuunnassa.

”Ikdrajat ja maaritelmat eri tutkimuksissa vaihtelevat, mutta
trendi on 2000-luvulla niin humalajuomisen kuin tupakoinninkin
suhteen ollut enimmakseen laskeva.”

Nykyisin on jopa trendikasta olla streittari, joka eldd koko-
naan ilman minkaanlaisia paihteita. Straight edge -alakulttuuri
rantautui Suomeen 1990-luvun puolivilissa. Alkunsa se sai
1980-luvulla punkpiireissad Yhdysvalloissa. Nimi tulee punk-
bandi Minor Threatin laulusta Straight edge.

Muutenkin nuorten terveystietoisuus on lisddntynyt: on
tarkedd ndyttda timmiltd. sk

Lue Inhimillisten Uutisten juttu Nykynuoret ovat pata-
laiskoja - ja yhdeksén muuta virhekdsitystd osoitteesta
www.inhimillisiauutisia.fi.
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Viiden tahden
tekoja Juhlaviikoilla

RAY ON TANAKIN VUONNA Helsingin Juhla-
viikkojen padyhteistydkumppani. RAY:n ja
Helsingin Juhlaviikkojen yhteistoteutus on
yhteiséllinen monitaidekokonaisuus *Viiden
tdhden tekoja”. Yhteinen matka paittyy
Huvila-teltan brunssikonserttiin sunnuntaina
4.9. kello 13. Luvassa on musiikkia, tanssia,
herkuttelua ja hyvaa mielta. Tilaisuuteen on
yleisolla vapaa piisy.

Suunnittelija Minna Parikka, muusikko
Eicca Toppinen, kapellimestari Santtu-Matias
Rouvali, valokuvaaja Touko Hujanen seki
tanssijapariskunta Katja Koukkula ja Jussi
Viininen toteuttavat kukin kevadin ja kesén
aikana yhteiséllisen taideprojektin valitseman-
sa RAY:n avustusta saavan jarjestdn kanssa. sk

Tour de Vaivaisukot

RAY ON MUKANA jirjestiméissa Tour de Vaivais-
ukot -pyoriilytapahtumaa 15.-16.7.2016
Kaustisella. Tour de Vaivaisukot 2016 -pyoraily
ja Toisen Suomen areenat -keskustelut yhdista-
vét sosiaaliturvan sekéd sen historian monimuo-
toiseen kansanperinteeseen ja -taiteeseen. sk

Lue lisdd: kaustinen.net
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”Luvassa on riihikuivaa rahaa,

nyt vain hakemusta sisddn.”

RIIHI ideoi ja sparrasi
ratkaisuja ja kumppanuuksia
sosiaali- ja terveysalalle

NOIN 700 SOSIAALI- JA TERVEYSALAN 0saajaa, vaikutta-
jaa ja paattdjaa kokoontui maaliskuussa RiIHI-tapahtumaan
Messukeskuksessa. Edustajia oli mukana niin yrityksistd ja
jarjestdistd kuin julkiselta sektorilta ja rahoittajapuolelta-
kin. Tapahtuman jarjestdjina olivat RAy:n lisdksi Sitra, sTM™,
Tekes, Innokyld, Kuntaliitto, SOSTE ja THL.

Tilaisuudessa oli kolme padteemaa, joihin haettiin etu-
kdteen jaetuissa tydryhmissa innovaatioita ja konkreettisia
ehdotuksia: Yksilolle sopivat palvelut, Nuorten yhteisdlli-
syys ja osallisuus sekd Parjadamisen evait.

Jokaiseen teemaan johdateltiin inspiroivien esitysten
avulla. Puhujina olivat muun muassa urheilija ja para-
lympiavoittaja Toni Piispanen, Helsingin kaupungin
johtajalaakari Risto Makinen, suosikkitubettaja Eetu
Pesonen ja kansanedustaja Jani Toivola.

Padpuhujaksi Helsinkiin oli saapunut hollantilainen
taiteilija, teknologisti, filosofi ja kirjailija Dr. Koert van
Mensvoort.

Jokaista pOytdkeskustelua johdatti fasilitaattori, jonka
tehtdvana on jilkikdteen vieda syntyneet ideat Innokyldn
sdhkoiseen tydtilaan.

RIIHI-pdivdn lopuksi padrahoittajat RAY, Tekes, Sitra ja
sTM kertoivat rahoitusvaihtoehdoista ja jatkosta.

- Luvassa on riihikuivaa tukea eli rahaa, nyt vain hake-
musta sisddn. Meilld on intressi rahoittaa hyvid ideoita,
lupasi kehittdmispaillikkd Tuomas Koskela RAY:n avustus-
osastolta.

Tekesin Anssi Pulkkinen kertoi, ettd ensin jyvét ero-
tetaan akanoista ja syksylla valikoituja ideoita sparrataan
yhdessa. RIIHI 2 jdrjestetddn vield tdmadn vuoden aikana. sk

VINVHYSLIW OWWIN

RAY mukana SuomiAreenassa

RAY ON YKsI timin kesdn Suomi-
Areenan paayhteistydkumppaneis-
ta. Muut paayhteistydkumppanit
ovat tyo- ja elinkeinoministerio,
Suomen sosiaali ja terveys ry
(SOSTE) ja DNA.

SuomiAreena jarjestetidn Porissa

11.-15.7.2016. Tapahtuman teemat,
eli suomalainen ty0 ja kansalaisjar-
jestotoiminta ovat RAY:lle tarkeitd ja
ovat olennainen osa ydintoimintaa.

Loydat meidat samasta teltasta
SOSTE ry:n kanssa. Tervetuloa
kaymaan! sk

SUOMI
AREENA
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ISO KUVA

Haasteena
saada nuoret
jarjesto-
toimintaan

TEKSTI SANNA KONTKANEN
KUVA VESA SAMMALISTO

Vain 13 prosenttia yksindisista
nuorista osallistuu aktiivisesti
jarjestotoimintaan.

SUOMALAISISTA AIKUISISTA ldhes joka
kymmenes kokee olevansa yksindinen. Muihin
ikaryhmiin verrattuina yksindisimpia ovat
nuoret 20-29-vuotiaat ja yli 70-vuotiaat.

Joka kuudes yksindinen on aktiivisesti
mukana jarjestdtoiminnassa. Naiset ovat
yleensd miehid yksindisempid, mutta osallis-
tuvat toisaalta jarjestdtoimintaan miehia
aktiivisemmin.

Jdrjestotoiminnalla tavoitetaan parhaiten
30-39-vuotiaat yksindiset. Maakunnittain
tarkasteltuna Keski-Suomessa jarjestdtoiminta
tavoittaa parhaiten yksindiset. Vahdaisinta
osallistumisaktiivisuus on Eteld-Pohjanmaalla.

Osallistuminen sosiaali- ja terveys-
jarjestdjen toimintaan on selvdsti alhaisem-
paa. Yli 70-vuotiaat osallistuvat aktiivisimmin,
passiivisimpia ovat 20-29-vuotiaat.

Miten yksindisyytta voitaisiin entistd parem-
min ehkaista jarjestdtyon keinoin? Miten saada
erityisesti nuoret mukaan sosiaali- ja terveys-
jarjestdjen toimintaan? &

AKTIIVISESTI JARJESTOTOIMINTAAN TAI

VASTAAVAAN OSALLISTUNEIDEN EI-YKSINAISTEN

JA YKSINAISTEN OSUUDET (%) IKARYHMITTAIN:
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AKTIIVISESTI SOSIAALI- JA TERVEYSJARJESTOJEN

TOIMINTAAN TAI VASTAAVAAN OSALLISTUNEIDEN

Tulokset selvidvdit THL:n Alueellisesta
terveys- ja hyvinvointitutkimuksesta (ATH),
Jjonka toteuttamisessa RAY on yksi
keskeisimmistd yhteistyokumppaneista.
www.thl.fi/ath
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YKSINAISET AKTIIVISIMMIN
MUKANA JARJESTOTOI-
MINNASSA MAAKUNNITTAIN:

1) KESKI-SUOMI

2) LAPPI

3) PIRKANMAA

4) VARSINAIS-SUOMI
5) UUSIMAA
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Kuka: Inka Jeskanen

Mitd: VTM, Romano Mission
Muutoksen vuoro -projektin
projektipaallikko

Vaikuttava paikka:
Liuskasaaren ranta



”Naisilla ei aina ole paikkaa,
_- mihin mennd, ehkd kukaan
ei ole vastassa.”

Inka Jeskanen:

Tarkeinta on
kohtaaminen

TEKSTI PEKKA VANTTINEN KUVA ANTTI AHTILUOTO

Romano Missio kdynnisti vuonna 2010 romani-
naisvangeille suunnatun Naisten vuoro -projek-
tin. Mitka tekijat vaikuttivat tuolloin taustalla?
Millainen ryhma he ovat? Aloite tuli Vanajan
avovankilasta. Johtaja otti yhteytta ja kertoi vaikeuk-
sista saada romaninaisvankeihin kontaktia ja kysyi,
voimmeko auttaa. Alkuselvityksen perusteella heita
oli runsaat kolmenkymmenta - Suomessahan ei saa
tilastoida etnisin perustein. Nuorin oli 19 ja vanhim-
mat kuusissakymmenissd. Romaninaisvangeilla
ensimmaiset tuomiot néytetidn langetettavan melko
varhain, ja lyhyita tuomioita kertyy useita. Yleisimmaét
liittyvét talouteen: nipistyksia, petoksia, jonkin
verran huumausainerikoksia. Vakivaltarikokset ovat
harvinaisia. Monen l&hipiirissé on usein rikostaustaa.
Yksi kuvaava piirre on koulujen jaidminen kesken, silla
noin 60 prosentilla peruskoulu ei ole suoritettuna ja
noin 60 prosentilla on lapsia.

Romaniyhteisosta eldd myytti, jonka mukaan se
huolehtii omistaan myos vapautumisen jilkeen.
Miksi juuri naiset tarvitsevat nyt tukea? Romanit
ovat huolehtineet vankilassa olleista. On ajateltu, ettd
omaiset auttavat my0s vapautuvia, mutta tilanne on
muuttunut. Naisilla ei aina ole paikkaa, mihin men-
na, ehka kukaan ei ole vastassa. Yhteison vanhemmat
jasenet ovat olleet tukipilari mutta nyt yhteiséllisyys
on osin rapautunut, kun enéi ei esimerkiksi asuta
kovin lahekkiin. Naiset ovat usein syrjiytyneet seka
romaniyhteisOsta ettd yhteiskunnasta. Projektissa
ilmeni my6s uusi huolestuttava piirre, paihde-
ongelmien kasvu - 1a4kkeitd ja kovia huumeita.

Miten toiminta rakentuu ja mika on sen sisalt6?
Osallistuminen on vapaaehtoista. Romaninaiset
voivat tulla niin sanottuun Voiva-ryhméén tai
osallistua yksil6tukityohon, jotka lasketaan osaksi
vankeusajan kuntouttavaa suunnitelmaa. Teemat on
mietitty vankilahenkilékunnan kanssa - arjen

rutiineja, vankilan jalkeisiid mahdollisuuksia, talou-
den hallintaa, paihteiden vaaroja. Vanhemmuus
on iso kysymys, johon liittyy usein hapeda ja
epdonnistumisen tunteita. Malliin kuuluu myoés
romanien historiaa ja sithen perustuvaa identitee-
tin rakentamista. Tehtivid annetaan ja autetaan
niiden tekemisessa seki harjoitellaan myd&nteisten
asioiden havainnointia. Vuosittain on jirjestetty
nelja ryhma4. Yksilotukityota tehdain esimerkiksi
Hameenlinnan, Vanajan, Pelson ja Kestilan
vankiloissa.

Millaisia tuloksia tydlld on saavutettu? Olemme
tavoitelleet mallia, jolla ehkiista syrjaytymista ja
uusintarikollisuutta. On myds haluttu parantaa
viranomaisten romanikulttuurin tuntemusta ja
romanien tietdmysta rikosseuraamuksista. Lisdksi
on mietitty malleja vapautuneiden romaninaisten
tukemiseksi. ElAamme hetkess3, silla tarkeinta

on naisten kohtaaminen; he saattavat olla varsin
sulkeutuneita. Nyt he saavat puhua henkilélle, joka
kuuntelee ja ymmaértaa, mika vahvistaa itsetuntoa
ja identiteettid. Parhaimmissa kommenteissa naiset
ovat sanoneet ymmaértineensai, etteivit he olekaan
tyhmié; erdskin ryhtyi yrittdjaksi. Suuri asia on
ollut saada kolme romania vankilatyontekijoiksi
toimimaan siltana ja murtamaan stereotypioita seki
vaarinkasityksia puolin ja toisin.

Mika on seuraava askel? Uudessa Muutoksen
vuoro -projektissa rakennamme jatkumoa. Iso osa
vapautuneista naisista ikdan kuin katoaa mutta
pyrimme olemaan heihin yhteydessa seki moti-
voimaan ja tukemaan heiti myds vapaudessa.
Toisaalta yritimme puuttua tilanteeseen ennen
mahdollista vankilaa olemalla yhteydessa yhdys-
kuntapalvelussa oleviin romaneihin. Suunnitelmia
on myos vieda kaytantdja maailmalle. Konsepti on
uniikki, ja kansainvélistakin kiinnostusta on ollut. ¢
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"Nuorille

" toita
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éiltetéiéin, ettd nuoret ovat

laiskoja, tydté vieroksuvia ja
/ m|el| a. Mikaan vaitteista ei
: nuorten tyilhlty.mlsen
aivan muut tekijat.
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ina kun hakee t6it4, pitda

varautua siihen, ettd joutuu

kehumaan itsedin”, sanoo
erityisopettaja Marko Kalliopéi
Ohjaamo Helsingissa.

Paikassa annetaan nuorille neuvon-
taa muun muassa tyohoén ja koulutuk-
seen liittyvissa kysymyksissa.

Nuorisojoukko horahtaa aéneti
Kalliopaan sutkautuksille. Kéynnissa
on Duunitreffit-tapahtuma, jossa nuoret
saavat konkreettista apua téiden haussa.

Apu todellakin on tarpeen. Useita
tydpaikkoja ja tydhaastatteluja kolun-
neelle aikuiselle tydbnhaun kaava voi
olla itsestdan selvd, mutta ensimmaista
tyopaikkaansa hakevalle nuorelle kaik-
ki on uutta ja pelottavaa.

Maaliskuisena torstaina Ohjaamossa
oli erilaisia pisteitd, joissa nuoret saivat
lisatietoja tydnhaun eri vaiheista -

tybhakemuksen laatimisesta, siita,
miten puhutaan tulevalle tydnanta-
jalle itsestd ja miten rentoudutaan
tyShaastattelussa.

Aivan aluksi jokainen nuori sai taytet-
tédvakseen vihkon, johon tiytettiin omia
vahvuuksia ja kiinnostuksenkohteita.
Ohjaamon seinille heijastettiin sanoja ja
ammatteja, jos oma pai 16i tyhjaa.

”Mika se on, kun tekee kisilla”,
yksi tyttd kysyi muilta.

”Kateva”, toinen ehdotti.

Ohjaamossa annettiin konkreettisia
neuvoja tydnhakuun: katso silmiin,

4l jauha purkkaa, ole kohtelias.

Nama ovat taitoja, joita ei perus-
koulussa valttamatta opeteta. Tutki-
muksissa nuoret ovat kertoneet, ettd
koulu ei valmenna heité tydnhakuun.
My6skaan tydelamaissa pitkdan olleiden
neuvoista ei valttdmatti ole apua.

Duunitreffit-
tapahtumassa
nuoret saivat
kokeilla, millaista
on olla tydpaikka-
haastattelussa.

Hyvin video-cv:n
tekeminen on yksi
tarkeimmisté nuoren
tyonhakijan taidoista.




“Jannittamistd ei
tarvitse salata
tyohaastattelussa.
Voit mainita
jéinnityksesta
haastattelijalle.”

.

Ty6elama on isossa muutoksessa.
Tyoterveyslaitoksen tutkija Auli
Airilan mukaan nuorilta vaaditaan
aivan uudenlaisia taitoja.

”Nuorilta odotetaan kykyi toimia
sekd muiden kanssa etti itsenii-
sesti. Heidén pitéisi osata vuoro-
vaikutteisten vélineiden kaytto.
Myoés itsensi ilmaisu korostuu
entisti enemman. Muita tarkeita
taitoja ovat ainakin kuuntelutaito
ja paatoksentekokyky ja uutena on
verkosto-osaaminen.”

Kaikki taidot eivéat ole tdysin uusia,
mutta nykyd4n ne tulevat entista
vahvemmin esiin, ja jokaisen tulisi
osata kaikkea. Joidenkin tutkimus-
ten mukaan sosiaaliset taidot ovat
entista tirkedmpia tySGelaméassa.

Miten ihmeessé nuoret parjaavat
téllaisten vaatimusten edessa?

PUKEUDU SIISTISTI, mutta ole oma
itsesi. Persoona saa ndkyd!

Ndytd motivaatiosija perustele
hakemuksessasi, miksi haet juuri
tdtd paikkaa.

Jannittdmistd ei tarvitse salata
tybhaastattelussa. Voit mainita
jdnnityksestd haastattelijalle.

Tallaisia neuvoja nuorille annettiin
Duunitreffit-tapahtumassa - patevia
neuvoja kelle tahansa.

Kun kouluttautunut aikuinen hakee
toitd, hénella on yleensa selva néke-
mys siitd, millaista ty6td han haluaa
tehda. Mutta millainen suhde nuorilla
on tyéntekoon?

Julkisuudessa puhutaan y-suku-
polvesta, jolle tydn mielekkyys ja itsensa
toteuttaminen on rahaa tarkedmpaa.
Tutkijoiden mukaan se pitia osittain
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paikkansa. Tutkimustulokset vaihte-
levat; toisaalta nuorisobarometreissa
korostuu se, etté ty6 on nuorille vain
tapa rahoittaa vapaa-aikaa, mutta
toisaalta nuorilla nayttéisi olevan
perinteinen suomalainen suhde tyéhon.

”Silta ei odoteta ihmeellisyyksia.
Riitt44, ettd palkka on tavallinen, tySajat
ovat sdannolliset ja t6issa viihtyy”, sanoo
tyOterveyslaitoksen tutkija Anne Salmi.

Kun nuorilta on kysytty hyvan tyon-
tekijin ominaisuuksia, vastaukset ovat
olleet hyvin konservatiivisia: tdsmalli-
syys, reippaus, ahkeruus, luotettavuus,
motivaatio ja oma-aloitteisuus.

”Ei voi sanoa, ettd hurjaa murrosta
olisi. Vain pienelle ryhmalle nuoria
tyon merkitys on muilla eldmén alueil-
la”, Salmi sanoo.

On yksi asia, jota nykynuoret
odottavat tydelamaélta aiempia
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sukupolvia enemmén. He kaipaavat
tyOstdan paljon palautetta. Syy tihan
loytyy koulumaailmasta.
“Itsearviointi ja palautteen anta-
minen ja saaminen ovat nykyaan
koulussa arkipaivaa. Nuoret odottavat,
ettd se jatkuu myos tydelamassa. He
eivit ymmarrd oman tydn merkitysta
pelkastain esimiestydn kautta.”

TIETENKIN DUUNITREFFIT-TAPAHTUMASSA
oli my®&s yksi rasti video-cv:n tekemista
varten. Sellaisen tekeminen on ohjaa-
jien mukaan tdna paivana valttamét-
tdmyys. Videoiden avulla yha useampi
saa mahdollisuuden esittaytya, silla
rekrytoijat eivit voi haastatella 400
kesatyohakijaa, mutta 400 videota voi
viela katsoa. Sen avulla oman persoo-
nan saa paremmin esiin kuin pelkalla
paperisella hakemuksella.

Ohjaamossa on pieni huone, jossa
oman kdnnykkikameran voi asettaa
jalustalle ja tehd esittelyvideon annet-
tujen ohjeiden mukaan:

Valitse maksimissaan viisi pointtia,
laita persoona peliin - hymyileja ole oma
itsesi. Olenapakka. Ald lue paperista.

Paikalla oli my0s vloggari eli video-
bloggari Veronica Verho, jolla on You-
tubessa yli 150 000 seuraajaa. Verho ker-
toi, miten ollaan luonnollisesti kameran

edessé ja millaisia tyotarjouksia hédn on
Youtube-videoidensa avulla saanut.

Mutta toisin kuin monet, Verho on tyy-
litietoinen ja sinut kameran kanssa. Kun
video-cv:ti esiteltiin nuorille, osa heista
koki videohaun syrjivina. Kaikki eivét ole
ulospiin suuntautuvia selfienrépsijoita.
Sosiaalisesti lahjakkaat ekstrovertit saa-
vat etulydntiaseman, eika kaikissa tyo-
paikoissa edes edellyteta sosiaalisuutta.

Videontekohuoneeseen meni ujo poika,
joka viipyi ainakin 20 minuuttia. Ikku-
nan takaa naki, kuinka hinen katensa
térisivat ja han kerdsi minuuttikaupalla
rohkeutta. Han jannitti niin, ettd minuu-
tin mittaisen videon tekemiseen omassa
rauhassakin vaadittiin kymmenié ottoja.

Onko vaara, etté tydelama jakaantuu
entisestdiin: kameran edessi loistavat
napsivat kirsikat kakusta ja hiljai-
sille, ujoille ja erityisryhmille jaavat
”paskaduunit”?

Tyoterveyslaitoksen tutkija Anne
Salmen mukaan ainakin sosio-
ekonominen periytyminen on faktaa.

”Tyottdmien lasten on muita vaikeam-
pi paastd tydhon kiinni. Siihen vaikutta-
vat kotoa opitut mallit seka verkostojen
ja sosiaalisen tuen vihiisyys.”

Hanen mukaansa jarjestétoimijoiden
ja oppilaitosten pitéisi nostaa esiin tal-
laisten nuorten vahvuuksia ja opettaa,

”Ole napakka.
Aléi lue paperista.’

5

Teatteripedagogi
Milla Kortemaan
johdolla opeteltiin
rentoutumaan
jannittavassa
tilanteessa,

kuten vaikka

haastattelussa.

19-vuotias
Yasmin Utter
haki Duunitreffit-
tapahtumasta
tyonhakuun
vinkkeja.

miten asioita voisi katsoa tuoreesta
nidkokulmasta. Nuoret tarvitsevat en-
nen kaikkea tsemppaamista. Toisaalta
edessa voi olla esteiti, joiden ei edes
tarvitsisi olla esteita.

”Erityisesti maahanmuuttaja-
taustaisilla nuorilla kielitaito voi
olla iso kynnys, vaikkei suomea edes
tarvita kaikissa t6issi.”

Sosiaaliset taidot eivit ndy nuorten
omissa vastauksissa. Se ei my6skdin
ole uusi trendi.

Suomalaista tyontekijyytta tutkinei-
den Ari Vadnisen ja Jussi Turtiaisen
mukaan sosiaalisia taitoja on alettu
korostaa jo 1960-luvulla, ja 1990-luvul-
ta ldhtien vield enemmaén.

DUUNITREFFIT-TAPAHTUMASSA oli muka-
na my0s rekrytoijia. Heilla taytyi olla
kasitys siitd, millaisia virheit& nuoret
tekevat. Heilla oli yksi perusohje: vas-
tatkaa, hyvanen aika, puhelimeen.



”Jos hakee t6it4, pitiisi sen jalkeen

olla tavoitettavissa. On tosi yleist4, etta
nuorta ei saa kiinni. Se on tullut vas-
taan tini kevadna. Ja kohteliaisuus on
tarkeda - sama ihminen voi tulla vas-
taan unelmaduunissa”, sanoi puhelin-
myyntiin ja asiakaspalveluun erikoistu-
neen GoExcellentin rekrytoija.

Eivatkoé nuoret ole sitoutuneita
tyohon? Asiasta ei ole tehty luotettavaa
tutkimusta.

Tutkija Anne Salmen mukaan kyse
on pikemminkin siit4, etta eri suku-
polvilla on erilainen suhde ty6hoén.
Nykypéaivan nuoret ovat kasvaneet
epavakaaseen tydelaméain, eikd kukaan
odota pysyvansi samassa tyopaikassa
lapi eldméanséa. Sen tdhden yksittaisia
tyopaikkoja ei koeta niin merkittaviksi.

Lyhyet ty6suhteet synnyttavit
tutkijoiden mukaan omia ongelmia
nimenomaan oppimiseen.

”Jos siirrytdan tydpaikasta toiseen

tiuhaan, kokonaisuuksien hahmotta-
minen on vaikeaa. Asiantuntijuuteen
oppiminen ja harjaantuminen vie
useamman vuoden. Aivomme eivét
ole muuttuneet, vaikka tyéeldmé on”,
Salmi sanoo.

Toisaalta tutkijat nikevat tdssa myos
mahdollisuuksia. Nuoret ovat nopeam-
pia oppijoita.

”Ulkoa oppiminen ja yksityiskohtien
mieleen painaminen on ripeAmpaa.
Todella monella tyopaikalla digitaali-
sista taidoista on valtavasti hy6tya.”

Nuorten luontaisista taidoista on
hyotya nykyaikaisessa tyoelaméassa,
joten turhautumista ja alemmuuden-
tunnetta ikdantyviin tyéntekijéihin on
vihemman. Onnistumisen kokemuk-
set ovat tyOeldmaissa viihtymisessa
tarkeita.

DUUNITREFFIT-TAPAHTUMASSA huoret
saivat kuulla monelta aikuiselta, etta
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tyOnantajat haluavat tietda heista kai-
ken. Ei riit4, ettd puhutaan vain tyosta.

Nuorella ei valttdmatta ole lainkaan
palkkaty6kokemusta, mutta - jos hin
ei ole koko elaAmainsi sohvalla maan-
nut - muitakin kokemuksia on kerty-
nyt: vapaaehtoistyot, harrastukset tai
jarjestotoiminta, joista potentiaaliset
tyOnantajat haluavat kuulla.

”Kaikesta tekemisest4, jos se ei ole
kauhean paheellista, kertyy osaa-
mista”, Salmi sanoo. Hin kannustaa
nuoria tietoisesti rakentamaan oman
osaamisen polkua tai karttaa.

Kilpailu tyopaikoista on kovaa
- my0&s nuorilla. Tilastokeskuksen
tuoreen tilaston mukaan viime vuonna
15-24-vuotiaita oli tydttdmaAna 73 000,
ja tyottomyysaste oli 22,4 prosenttia,
mika oli ldhes kaksi prosenttiyksikkoa
suurempi kuin edellisvuonna.

Nuorisoty6ttémyys on kasvanut vuo-
desta 2012 lahtien, ja viimeksi se on >



ollut yhté korkeana 1990-luvun lopulla
laman jalkimainingeissa.

Tutkijoiden mukaan erityisesti kah-
della ryhmall4 on vaikeuksia tydelaméas-
sd: maahanmuuttajataustaisilla nuorilla
ja yrittdjien lapsilla. Vaikka heidan
verkostonsa olisivat kunnossa, omaa
osaamista ei aina tunnisteta. Tutkijat
eivat tarkkaan tiedd, mista tdma4 johtuu.

Yksi vaietuista aiheista on nuorten
tyontekijéiden uupuminen. Nykyisessi
tydmarkkinatilanteessa, jossa tyo-
paikoista on kova kilpailu, paineet ovat
suuremmat kuin ennen.

”Nuoret pdrjddvidit,
kunhan he hieman
valmistautuvat ja
tulevat omana
itsenddn, ilman

[ X X] ”

roolia. Se riittdd.




”Nuoriin kohdistuu valtavia odo-
tuksia ja paineita. Nuorelle néista
mainitseminen voi olla kova paikka”,
Anne Salmi sanoo.

Korkein uupumisen riski on nuorilla
yrittdjilla. Tahan ei ole kiinnitetty riitt4-
véasti huomiota, kun yhteiskunta patis-
taa nuoria ryhtymaan yrittdjiksi. Start-
up-sankaruudella on kdantSpuolensa,
johon pitaisi myds satsata yhteiskunnan
varoja. Muuten meilld on pian taas uusi
sukupolvi, joka karsii burnoutista.

Totuus silti on, ettd tydpaikat katoa-
vat vanhoista isoista organisaatioista

Tutkijoiden mukaan
erityisesti kahdella
ryhmalla on vaikeuksia
tydelamassa:
maahanmuuttaja-
taustaisilla nuorilla
jayrittdjien lapsilla.
Vaikka heidan
verkostonsa olisivat
kunnossa, omaa
osaamista ei aina
tunnisteta.

ja teollisuudesta, ja suurin osa tyo-
paikoista syntyy nuoriin yrityksiin.
”Aika nayttii tilastojen muodossa,
miten lopulta kay. Talla hetkelld go
prosenttia tyoskentelee pk-yrityksissa.
Tydelamain kiinnittyminen on entista
hankalampaa”, Salmi sanoo.

TIUKASSA TYOELAMASSA jo tyo-
haastatteluun padseminen on puoli
voittoa mutta ilo on ennenaikaista, jos
haastattelu menee penkin alle.

”Usein nuori lukkiutuu, kun eteen
tulee iso kysymys”, sanoi Ohjaamo
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Espoon asiantuntija Jens Kirkland
Duunitreffit-tapahtumassa. Han paivysti
pisteelld, jossa nuori sai tulla kuvitteelli-
seen tydhaastatteluun. Kirkland oli yksi
kuvitteellisista tydnantajista.

Kerro, missé olet hyva -kysymys voi
jaadyttaa kenet tahansa. Epdvarman
nuoren voi olla vaikeaa lonkalta kehua
itsedén, ja siksi Kirkland kehotti
tyonhakijoita miettimaan etukiteen
olennaisia kysymyksié.

Yleensi tydnantajat kysyvat samat
kysymykset. Mitkd ovat vahvuutesi ja
heikkoutesi? Miksi haet titd tyopaikkaa?
Miten toimit paineen alaisena? Miten
voit olla hyédyksi yrityksellemme? Mitd
haluat kysyd meilti?

Sitten Ohjaamossa alkoi tapahtua.
Tyohaastattelupisteen vieressé teatteri-
pedagogi Milla Kortemaa oli kerdnnyt
piiriin joukon nuoria.

”Ketd mahtaa jinnittd4”, han kysyi.

Kaikki nostivat kéden ilmaan.

“Jannityksessé ei ole mitdan vikaa.
Antakaa sen moyrié. Ei jannitys lahde,
jos sitd ruoskii. JAnnittdminen pitaa
hyvaksya.”

Kortemaa veti Duunitreffeissd impro-
visaatioharjoituksia, joissa pyrittiin
rentoutumaan tyShaastattelua varten.
Valilla pestiin kasia nakyméattomalla
saippualla, valilla napattiin naa-
purin peukaloa ja naurettiin omille
maneereille.

Kortemaan avulla nuoret etsivit omaa
tapaa olla luontevasti - jannittavassa
tilanteessa helposti on joko liian jaykka
tai liian rento. Kahdenkymmenen
minuutin mittaisen improvisaation
jalkeen Kortemaa itsekin oli hengésty-
nyt. Tyohaastattelu voi olla samanlainen
ponnistus kuin teatterilavalle nousemi-
nen. Se vaatii suurta rohkeutta.

Kortemaan mukaan nuoria parjataan
aivan syytta. Nuoretko muka laiskoja
tyonvieroksujia, jotka tuhahtelevat
tyotarjouksille?

”En nie, etti nuoret olisivat ylimieli-
sid. Ongelma on yhteiskunnan asenne
ja ilmapiiri.”

Hanen mukaansa nuoret parjaavit,
kunhan he hieman valmistautuvat ja
tulevat omana itsendin, ilman roolia.
Se riittaa.

Tyohaastattelussa usein yksi ainoa
kysymys kertoo vastaajasta kaiken
olennaisen: kerro hieman itsestasi.
Miti itse vastaisit? e
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Kun kaikki
voittavat

Lohjalla toteutettu kolmivuotinen projekti on
malliesimerkki tuloksista, jotka ovat saavutettavissa
yhdistysten, yritysten ja julkisen tahon yhteistyolla.

TEKSTI PEKKA VANTTINEN KUVA MIIKKA PIRINEN

paneutui ja teki muistiinpanoja”,
sanoo Johannes.

“Thailen Johanneksen opetustaitoja.
Héan aina varmisti, ettd olen ymmérta-
nyt asiat”, Leena toteaa.

Johannes Lauriala (18) ja Leena
Kokko (hieman idkk&dampi) kehuvat
toisiaan kilvan. Neuvojan ja neuvotta-
van opastussuhde alkoi kesélla 2015.
Molemmille se on merkinnyt uusia mah-
dollisuuksia - nuorelle kukaties amma-
tillista uraa ja vanhemmalle elam&a
rikastuttavaa osaamista ja kontakteja.

Kaikki alkoi Lohjan torilta.

”Tietokone minulla on ollut viitisen
vuotta, ja sitd ennen istuin perheen
koneilla. Oli hienoa paasti ensimmai-
seen kesétydpaikkaan opastamaan sitéa
alaa”, Johannes muistelee.

Kokemus oli avartava, yllattavakin.

”Oli mielenkiintoista neuvoa iik-
kaampis ihmisid. Huomasin, kuinka
vaikeaa on pukea sanoiksi osaamiaan
asioita. Tulevaisuuden suunnitelmani
eivat valttamatta liity asiakaspalveluun,
mutta jos alalle paadyn, kokemuksesta
on hyo6tya.”

Erityisopettaja Leena Kokko muutti
elakoidyttyaan Lohjalle kaksi vuotta
sitten.

”Heitin silloin tietokoneen roskiin.
Ajattelin, ettei ndin vanha opi. No, niin
ilmoituksen neuvonnasta, ostin uuden
koneen ja kivin opastettavana ldhes
paivittdin. Edelleen, nyt taall4 toimis-
tolla, olen oppinut ja saanut tuttavia.
Tamaé on auttanut myos paikkakunnalle
kotoutumisessa.”

N
Fe

Johanneksen ja Leenan sukupolvet
ylittdnyt kokemus kertoo portaittain
kehittyneesti ja rajoja ylittineesta
yhteistyOsta.

Tarinan sylttytehtaana on toiminut
Apuomena ry, vuonna 1998 perustettu
yhdistysten yhdistys, jossa on nyt kuu-
tisenkymmenti jadsenyhdistysta.

VUONNA 2013 alkaneessa, RAY:n
rahoittamassa Lohjastuu-hankkeessa
yhdeksi tavoitteeksi asetettiin
Lohjalla toimivien yhdistysten
keskindisen yhteistyon edistdminen.
Apuomenan jasenilleen tarjoamien
tilojen ja toimistopalveluiden

liséksi kehitettiin muun muassa



koulutuksia ja viestintai, ja siten
my0s kansalaisten vaikuttamis- ja
osallistumismahdollisuuksia.

Jo alussa tiedostettiin, etta tieto-
tekniikan tehokas hyddyntdminen
edellyttiisi uusien viestintdkanavien
kayttda ja osaamista niin yhdistyk-
seltd kuin asukkailtakin, muuten
tekeminen jdisi tyhjiéon. Vastaus
16ytyi juhlavuodesta.

”Muoto it-koulutukselle 16ytyi, kun
Lansi-Uudenmaan Osuuspankki taytti
111 vuotta. Sen juhlistamiseksi pankki
rahoitti vuosilukua vastaavan miaran
kesatyopaikkoja paikallisiin yhdis-
tyksiin toiminta-alueensa nuorille.
My6s lohjalainen sa4ti6 tuli mukaan.

Lopulta 15-17-vuotiaita nuoria tyéllis-
tyi 160”, kertoo Lohjastuun projekti-
vastaava Ulla Korhonen.

Kahdeksan heistd muodosti tieto-
tekniikkaan opastavan ryhmén.
Toimipisteina olivat torikahvila ja
Apuomenan tilat, ja ndiden lisdksi
vierailtiin seniorikahviloissa.
Olennaista oli my®s yrittéjien panos
- apua saatiin séhkojen vetoon ja mai-
nontaan. Myos yritysten mukaan saa-

minen oli yksi Lohjastuun tavoitteista.

”Selvityksemme mukaan kaikkien
osapuolten toiveena oli, ettd yhdis-
tykset olisivat helpommin 16ydetta-
vissd. Olemme rakentaneet lohja-
laisten yhdistysten portaalin, jota

Leena Kokko on saanut
Johannes Laurialasta
luotto-opettajansa.
Seuraavaksi on tarkoitus
opetella Skypen kayttod
ja kuvien siirtoa.
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kesatybhanke teki osaltaan tunnetuksi”,
Korhonen kertoo.

Lohjastuun ohjausryhméain kuuluu
paikallisten yrittajien lisiksi my6s kau-
pungin perusturvajohtaja.

”Yhteisty6 on pieni puroja, eiki sen
aina tarvitse merkit4 rahaa. Se voi olla
vaikka asiantuntijuuden levittdmista.
Kesatyohankkeessa kaupungin kirjasto
lainasi koneita kaytettavéksi opastukses-
sa. Kaupunki tarjoaa myos tiloja yhdis-
tyksen kaytté66n”, Korhonen toteaa.

“Harvoin saa tehda sellaista, jossa
kaikki ovat tyytyvaisi - asiakkaat,
nuoret, yhdistykset, yritykset ja kau-
punki”, hehkuttaa Korhonen ja viittaa
sekd Lohjastuun ideaan ettéd kesdn
tyollistimishankkeeseen.

Mika mukavinta, hyvista tuloksista
nayttid kehittyvan pysyvia kdytantoja.

"It-opastukselle oli niin suurta
kysyntéi, ettd padtimme jatkaa.
Syksylla aloitimme ty6llistimisrahoilla
Apuomenassa pysyvéksi tarkoitetun
palvelun. Sita tarjoaa nyt nelja henkil6a,
ja valilla mukana on ollut datanomiopis-
kelijoita paikallisesta ammattiopistosta.
Vakioasiakkaita on paljon; yhdistyksia
ja yksittéisia kansalaisia”, Korhonen
iloitsee.

Yksi opastajista on pari kuukautta sit-
ten mukaan tullut tietoliikenneasentaja
Santeri Ojanen (23).

”N4in aamukahvilla Apuomenan
Facebook-ilmoituksen ja ajattelin,
ettd minulla voisi olla osaamista. Otin
yhteytté. Olin ollut vuoden ty6ttdmana
jatima tuli hyvdan saumaan. Niin
paivaan tulee ryhtié. Ensin olin vapaa-
ehtoisena, mutta nyt saamani Kelan
korvaus on mukava bonus.”

Santerin pestia pyritdédn jatkamaan.
Jatkoa on tiedossa my6s Johannekselle,
tosin nuoremman sukupolven kanssa.
Idea sikisi jo viime kesénaA.

"Torille tuli aiti, joka kysyi peli-
kursseista. Idea otti tulta, ja Lohjastuu
hoiti jarjestelyt. Pelintekemisen kursseja
on nyt jirjestetty useita kertoja viikon-
loppuisin. Mukana on 9-12-vuotiaita,
valilla aikuisiakin. Nyt minulla on koke-
musta opastamisesta laajemminkin”,
Johannes hymyilee.

Ensi kesdni nuoria tyollistetaan
samalla mallilla. Vaikka Lohjastuun
kolmivuotinen projekti on paattymaés-
s, jatkoa toivotaan uuden rahoituksen
turvin. e






Jarjestot etsivat
paikkaansa sote-
uudistuksessa

TEKSTI PIRJO KUPILA KUVITUS OUTI KAINIEMI

Hallituksen tuore sote-linjaus nadyttdisi ainakin paperilla
tuovan jarjestoille merkittavan mahdollisuuden
kehittaa toimintaansa palveluiden tuottajina. Miten
jarjestot aikovat loytaa paikkansa sote-uudistuksessa,
kun kumppanuudet ja sopimukset taytyy neuvotella
uudestaan? Miten kay pienten jarjestdjen, jotka eivat
taytd palvelutuotannon uusia kriteereita?

arsinais-Suomen Muisti-
V yhdistykselle ei ole valid, kuka

muistisairaiden palvelut tuot-
taa, kunhan ne ovat hyvia.

”Meidén ei tarvitse tehdé kaikkia
palveluita itse, emmeka ryhdy vékisin
kilpailemaan mistd&n. Tehtdvimme
on vaikuttaa siihen, ettd muistisairaat
saavat kaikki ne palvelut, joita he tar-
vitsevat voidakseen eldd hyvai arkea”,
sanoo yhdistyksen aluejohtaja Minna
Rosendahl.

Turun seudulla on suuri méaara
pieni kuntia, joiden asukkaat ovat eri-
arvoisessa asemassa muistipalvelujen
kayttdjina. Muiden kuntien asukkaat
eivit voi kayttaa esimerkiksi Varsinais-
Suomen Muistiyhdistyksen Turun
kaupungin avustuksella tuottamia
palveluita kuten ensitietokursseja.

Rosendahl toivoo, etti kun sosiaali-
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ja terveyspalveluiden jarjestdmis-
vastuu siirtyy maakuntien muodos-
tamille sote-alueille ja niiden yhteis-
toiminta-alueille, kaikki varsinais-
suomalaiset saisivat muistipalveluja
tasavertaisesti huolimatta siité,
kuka niit4 tuottaa.

Sote-uudistus laittaa jarjestSjen
kumppanuudet ja sopimukset uusiksi.
Uudelleenorganisoituminen on jér-
jestoille uhka, mutta myds mahdolli-
suus, jos jarjestot haluavat neuvotella
itselleen kokonaan uudenlaisen roolin
asiantuntijoina tai palveluntuottajina.

”Yhteisty on aina my6s henki-
l6sidonnaista. Mahdollisuudet ja
riskit liittyvat paljolti sithen, miten
onnistumme luomaan uusia kump-
panuuksia ja vakuuttamaan henkilot,
jotka eivat tunne toimintaamme”,
Rosendahl sanoo.
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”Pienten yhdistysten téytyy

tiivistdd yhteistyotdcdn yli toimiala-

rajojen ja tarjota osaamistaan
kimpassa sote-

VARSINAIS-SUOMEN MUISTIYHDISTYS ei
osallistu markkinaehtoiseen palvelu-
tuotantoon ja kilpailutuksiin, vaan
se kehitta ja tuottaa uusia palveluita
muistisairaille.

Yhdistys luopuu kernaasti luo-
mastaan palvelusta siiné vaiheessa,
kun joku muu ottaa sen hoitaakseen.
Yhdistys muun muassa loi ja tuotti
muistineuvolapalveluja silloin, kuin
yksityisella ja julkisella sektorilla ei
vield ollut muistihoitajia. Palveluitaan
yhdistys kehittas padasiassa RAY:n
tuella ja tuottaa niitd Turun kaupungin
avustuksella.

Parhaillaan Varsinais-Suomen
Muistiyhdistys neuvottelee sairaan-
hoitopiirin kanssa tydikiisille
muistisairaille kehittiméastaan
ensitietopaketista, joka sisdltdd myds
vertaistukea. Neuvottelukumppanina
on sairaanhoitopiiri, koska tyoikaisia
muistisairaita on niin vihan, etteivit
yksittaiset kunnat pysty tuottamaan
heille erityispalveluita.

Erityisasiantuntija Elina Varjonen
RAY:sté uskoo, ettd jarjestdjen kokeilu-
ja kehittdmistoiminnalla on kysyntda
myJs sote-alueilla.

Héanen mielestdan kehittdmistoi-
minta on mahdollisuus etenkin pienille
yhdistyksille, jotka toimivat ehka vain
yhden kunnan alueella eivatka tayta
palvelutuotannon uusia kriteereita.

”Pienten yhdistysten taytyy tiivis-
tad yhteisty6tadn yli toimialarajojen
ja tarjota osaamistaan kimpassa
sote-alueille.”

Jarjestd voi 10ytaa oman paikkansa
asiakkaan palvelupolussa my6s nivo-
malla vertaistuen esimerkiksi sydan-
sairaan hoitopolkuun. T4lléin potilas
saa tukea toipumiseensa, jarjestd saa
uusia osallistujia toimintaansa ja mui-
den terveyspalveluiden tarve vihenee.

alueille.”

Varjonen uskoo, etté erityisesti
alueellisilla jarjesto6illd ja erilaisilla
jarjestdjen verkostoilla on hyva tilai-
suus toimia asiantuntijoina ja sillan-
rakentajina jarjestdjen ja sote-alueiden
valilla.

Téllaisia ovat muun muassa muisti-
yhdistysten yllapitamaét ja Muistiliiton
koordinoimat Muistiluotsit, jotka
toimivat muistiyhdistysten alueellisina
yhteistydelimina 17 maakunnassa.

Varsinais-Suomen ja Satakunnan
yhteisessd Muistiluotsissa Minna
Rosendahl on jo saanut kutsun tyo-
ryhmaén, joka valmistelee Varsinais-
Suomen sote-alueen sidosryhméayhteis-
tyota. Lisaksi Satakunnassa on esitetty
Muistiluotsin edustajaa vastaavaan
tydryhmain.

”Edustamme sote-neuvotteluissa
viittd muistiyhdistysti kahdesta maa-
kunnasta”, Rosendahl sanoo.

SAVON VAMMAISASUNTOSAATION (Savas)
toimitusjohtaja Jouko HimalAista
harmittaa, koska kunnat vaativat ny-
kyain tarjouskilpailuissaan koko ajan
enemman ja aina vain halvemmalla.
Kehitysvammaisten asumispalveluja
tuottava séatid on vastannut kovaan
hintakilpailuun kehittidmalla toimin-
tansa laatua ja tehokkuutta. Sa4ti6é
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teki viime tilikaudella voittoa reilut
1,1 miljoonaa euroa, ja sité edellinen
tilikausi oli sitdkin parempi.

Hyva tulos auttaa saatiota parjaa-
mééin kilpailussa kuntien ja tulevan
sote-alueen ostopalveluista.

Ylijadméan saatio kayttaa kiinteis-
téjensa kunnossapitoon ja palvelui-
densa kehittdmiseen sekd varautuu
odottamattomiin muutoksiin palvelu-
tuotannossa. Sellainen voi olla esi-
merkiksi havityn tarjouskilpailun
seurauksena sdétidlle tyhjilleen jaava
palvelukotiyksikkd.

S&44ti6 on viime vuosina joutunut
kilpailemaan asukkaistaan myds
suurten ja voimakkaasti laajenevien
hoivayritysten kanssa. Toistaiseksi
uudet kilpailijat eivat ole kuitenkaan
vieneet sditidlta asukkaita yksittéisia
poikkeuksia lukuun ottamatta.

”Olemme tehneet tarjouksia vain ole-

massa olevista asumisyksikoista silloin,
kun kunnat ovat niit4 kilpailuttaneet.
Uudet yksikot olemme jattaneet suosiol-
la kilpailijoille”, Himé&l4inen sanoo.




VALMISTAUDU !
SOTE=UUDISTUKSEEN

» Laatu kuntoon. Toiminnan
toteuttaminen on jérjestdn
omissa kasissd, olipa kyse yleis-
hyddyllisesta tai liikketoiminnasta.
» Oma paikka. Jarjestdn on
l6ydettavd paikkansa uudessa
sote-mallissa.

» Kumppanuudet selviksi.
Jarjeston on tehtava toimintansa
tutuksi uusille yhteistyd-
kumppaneille.

» Jirjestojen vilinen yhteistyo.
Sote-alueet eivdt voi neuvotella
kaikkien alueensa jarjestdjen
kanssa. Jarjestdjen kannattaa
tarjota osaamistaan yhdessa yli
toimialarajojen.

PALVELUNTUOTTAJA,
HUOMIOI MYOS NAMA

» Erota jdrjestotoiminta ja
palvelutuotanto selkedsti
toisistaan toiminnan johtoa
mydten. Liiketoiminnan hallintoa
ei voi maksaa RAY-avustuksilla.

» Pdivitd lilketoiminta- ja
riskienhallintasuunnitelmat.
Jarjesto ei voi luottaa enda siihen,
ettd se saa liilketoiminnan asiakas-
virtaa riittavasti jarjestétoiminnan
kautta. Mitd tehddan ylimitoitetuil-
le investoinneille, jos sote-alueita
ei saadakaan asiakkaiksi?

» Voittojen ja tappioiden
kasittely: jarjestdn pitdd pystya
kantamaan itse liiketoimintansa
tappiot.’ Toisaalta voitollinen liike-
toiminta vaikuttaa avustusten
madraan, koska jarjestd voi kdyttda
palvelutoiminnan tuottoja jarjesto-
toimintaan.

HAMALAINEN TOIVOO, ettd sote-uudis-
tus tuo jarkea palvelujen kilpailu-
tuksiin, jotka nyt muistuttavat
paikoin arpajaisia.

”Kuntien hankinta- ja sopimus-
kaytannot ovat sekavia. Vaatimukset ja
sopimusehdot seka palvelujen lasku-
tusperusteet ovat erilaisia. Samassa
palveluyksikdssdmme voi olla asukkai-
ta, joiden ateriamaksut vaihtelevat sen
mukaan, mista kunnasta he tulevat. Se
on epioikeudenmukaista ja aiheuttaa
turhaa hallinnointia ja kustannuksia.”

Hamaldisen mielestd sote-uudis-
tuksessa pitaa valittomasti aloittaa
yhteinen valmistelu asiakkaan valin-
nanvapautta ja muita uudistuksen
palvelutavoitteita vastaavien hankinta-
kaytantdjen luomiseksi.

”Jos se vaatii muutoksia hankinta-
lakiin, lakia on muutettava.”

Hamaéldisen mielestd maakuntien
palvelutuotannon yhtidittdmis-
vaatimus ja avoin kilpailutilanne
asettaa julkiset palvelut ja niit4 tukevat
infrapalvelut kovan paikan eteen.

”"Meidan kannaltamme yhtidittdmis-
vaatimus selkiyttaa tilannetta, koska
silloin me padsemme julkisten palvelu-
jen kanssa samalle viivalle kilpailutuk-
sissa. Nyt joudumme julkisia palveluja
tiydentdvana palvelutuottajana lahte-
méin kilpailuun aina takamatkalta.”

Savas ei ole yhtidittanyt palvelu-
tuotantoaan.

”Yhtiéittdminen toisi vain tupla-
rakenteen hallintoon, ja verottaja verot-
taa meité jo sdatidonakin”, Haiméaldinen
sanoo ja liséa, ettd sditid ei saa RAY:n
yleisavustusta hallintoonsa.

Vaikka Savas ei havittele kasvua,
se ei silti aio luovuttaa markkinoita
muille tumput suorina seisten. Uusina
palveluina sd4ti6 panostaa yksilolli-
siin asumisratkaisuihin perinteisten
palvelukotiyksikéiden sijaan.

”Meidédn on myds tunnettava vas-
tuuta asukkaistamme ja tyontekijois-
timme, joista pitkdaikaisimmat ovat
asuneet ja tydskennelleet meilla yli 20
vuotta”, Himalainen sanoo. ¢

Juttua varten on haastateltu myds Muistiliiton
toiminnanjohtaja Eila Okkosta ja RAY:n erityis-
asiantuntija Matias Lahtea. Lahti siirtyi huhtikuun
alusta toisen tydnantajan palvelukseen.
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Huusholli haltuun

Marttaliiton Arki sujuvaksi
-kursseilla kotitalousneuvonta
tarjoaa onnistumisen iloa.

Kun oppii laittamaan ruokansa
ihan itse, elama kirjaimellisesti
maistuu paremmalta.

TEKSTI JANNE FLINKKILA KUVAT SAKARI PIIPPO

unnetteko palsternakan®,

Eeva-Maija Laurila kysyy ja
pitaa oikeaa vastausta selkénsi
takana piilossa. Mika, 18, vilkaisee
23-vuotiasta tyOpariaan Anttia.
“Ei mitdan karya.”

Laurila, Lapin Marttojen toiminnan-

johtaja on ajanut keskiviikkoaamuna
Rovaniemeltd Kemiin vetima&n Arki
sujuvaksi -kurssia nuorten toiminta-
keskukseen. Ensimmaisella kerralla
tehdaan arkiruokaa, chili con carnea,
jajutellaan samalla keittidhygieniasta.

Oppeja ei pantata liitutaululta,
vaan niité jaetaan kiytannon touhun
keskella. Mika ja Antti ovat tottuneet
rassaamaan autoja, mutta juuresten
raastaminen on uutta puuhaa. Nyt
heidén pitéisi loihtia palsternakka-
rieskoja lounaspoytaén.

”Talta se nayttda”, Laurila sanoo ja
ojentaa palsternakan.

”Maistakaas. Se on vihén kuin
porkkanaa.”

”Pitdako nAma kuoria?” Mika kysyy.

”Kuoret voi jatta4, niissé on kuitua.
Riitta4, kun pesette ne hyvin”,
Laurila vastaa.

ARKI SUJUVAKSI -kursseja jarjestetaan
tyOpajanuorten lisiksi muun muassa
maahanmuuttajille, vapautuville
vangeille sekd paihde- ja mielen-
terveyskuntoutujille.

Kursseilla opetellaan yhdessa kok-
kailua, kodinhoitoa, taloudenpitoa ja
muuta arjenhallintaa. Siina sivussa
muutkin taidot karttuvat: esimerkiksi

Mika ja Antti
pyorayttivat eldmansa
ensimmaiset rieskat
Arki sujuvaksi
-kurssilla, jonka veti
Lapin Marttojen
Eeva-Maija Laurila.

maahanmuuttajat oppivat luontevasti
suomen Kkielt4 ja kulttuuria.

Tyopdydan toisella puolella Aleksi,
21, pilkkoo sipulia chili con carneen.
Hén sai tehtdvikseen valmistaa pia-
ruoan. Haaveena olisi oppia tekemaan
lasagnea. Laurila sanoo, etté se on
listassa kolmen viikon paasta.

Aleksi on ollut toimintakeskuksessa
nelja kuukautta kuntouttavassa tyo-
toiminnassa. Téalla hin on muun mu-
assa tehnyt tietokoneella tapahtuma-
julisteita. Armeijan jalkeen ei ole
léytynyt t6itéd, mutta Aleksi toivoo,

ettd yhteishaussa tarppaisi.

”Hyva, etti valivuotena on téllaista
hommaa. Mennee ajantaju, jos makkaa
kotona eika tee mittadn.”

Mika ja Antti ovat panneet topinéksi.
Vield viimeiset seesaminsiemenet
rieskojen péaille ja pellit uuniin. Ennen
kuin kaverukset livahtavat tupakka-
tauolle, Laurila antaa viela ajattele-
misen ajhetta.

”Nyt te néitte, miten helppoa tima
on. Miettik&&pas pojat siti, ettd yhden
kaupan sdmpylapussin hinnalla saa
ainekset 60-70 simpyldan.”



ALEKSI MAISTAA lusikalla chili
con carnea. Potkua on juuri sopi-
vasti. Rieskatkin ovat paistuneet
kullankeltaisiksi.

Anna ja Sallariina, molemmat 19,
ovat tehneet kesésalaatin ja nostaneet
kulhon pdytdan. Samaan syssyyn
syntyi jalkiruoaksi Maanantain
marjaherkku. Tiimity6né tAma
kaikki onnistui alle tunnissa. Yhdessa
kokkailu on luonteva tapa oppia
ryhmassi tyoskentelyi. Samalla
heritelldan sosiaalisia taitoja: kun
kaydaan porukalla lounaspdytiin,

jurommankin kielenkannat héltyvat
small talkiin.

Poytapuheet kddntyvit opiskeluun ja
tyohon. Kaikilla on kevain yhteishaus-
sa paperit vetimassi. Anna luettelee,
ettd han on hakenut opiskelupaikkoja
Hameenlinnasta, Lahdesta ja Salosta.

”Jos en paise, menen aikuiskoulu-
tukseen. En halua piti4 endi toista
vilivuotta”, hin sanoo.

Tuntuu, ettd tydnhaun suhteen
moni pdydan ymparilld on jo luovut-
tanut. Ennen saattoi saada kesa-
t6ita kaupungilta tai paikalliselta
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osuusliikkeeltd, mutta nyt ei tunnu

olevan toivoakaan.

Kemissa tyottomyysluvut hipovat
maan kérke4, ja viime vuosina
nuorisotydttémyys on noussut jopa yli
30 prosentin. Tosin matalan kynnyk-
sen tydnakymit ovat ankeat joka
puolella Suomea.

Mihin tahansa ty6hén vaaditaan
ammattitutkinto, ja jos peruskoulukin
on tuntunut haastavalta, kolmen
vuoden opiskelu sen paille on raskas
savotta. Anna on ndhnyt ympérilldan,
etti pahinta on joutua kohtaamaan

>
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*Jokainen on hyvié
jossakin. Se on meiddn
térkein opetuksemme”™.

pettymyksié toisensa jalkeen. Lopulta
niiden alle nujertuu.

Pienella paikkakunnalla koulussa
voi joutua helposti silmétikuksi, jos on
erilainen kuin muut. Hyljeksint&d4 voi
kestéda ajattelemalla, ettd kun perus-
koulu on kayty ja saa opiskelupaikan,
padsee vaihtamaan maisemaa ja saa
elamalleen uuden alun.

”Sitten hakkee kouluun, eika paise.
Menee vuosi ja hakkee toisen ker-
ran. T6ité ei saa. Vapaa-aikana ei ole
mittdan tekemistd, kun kaverit ovat
muuttaneet pois. Yhtédkki& onkin men-
nyt pari kolme vuotta eika ole paassyt

Aleksi viettdd armeijan jalkeista
valivuotta ilman toitd. Hanesta tarkeinta
on, ettei jaa kotiin makaamaan.

elaméassdin eteenpiin. Tuntuu, ettei
kelpaa mihink&4n.”

JALKIRUOKA ON LUSIKOITU loppuun.
Laurila laskee, etta koko lounasmenun
hinnaksi tuli kolmisen euroa per hen-
kils. Mahat ovat tdynn4 ja ateria sai
kaikilta kiitettdvan arvosanan.

”Naité rieskojahan voisi tehda koto-
nakin”, Mika hymyilee.

Hymysséa kiteytyy kurssin arvokkain
anti: tindin tydpajanuoret tekiviat
jotakin omin késin alusta loppuun
ensimmaista kertaa - ja lopputulos oli
tiydellinen. He saivat konkreettisesti
kokea, milti onnistuminen maistuu.
Se tekee itsetunnolle ihmeité.

”Jokainen on hyvi jossakin. Se
on meidén tirkein opetuksemme”,
Laurila sanoo. ¢

INFO

» RAY my0nsi tdnd vuonna Martta-
liitto ry:n Arki sujuvaksi -kurssi-
toiminnalle Vaikuttavaa! -tunnustus-
palkinnon yhteiskunnallisesti
vaikuttavasta ja tuloksekkaasta
jarjestotyosta.

» Muita palkinnon saajia olivat
Oulun seudun muistiyhdistys ja
Vailla vakinaista asuntoa ry.

» Palkittavien jarjestdjen valinta
perustuu RAY:n avustusosastolla
tehtdvdan seurantatydhon avustus-
rahojen kdytostd ja niilld tuotetta-
van toiminnan laadusta.

» Marttapiirit jarjestavat tydpaja-
nuorille, mielenterveys- ja pdihde-
kuntoutujille, maahanmuuttajille
ja heiddn perheilleen seka
vangeille ja yhdyskuntaseuraamus-
asiakkaille vuosittain noin 9oo
kotitalouskurssia.

» RAY tukee tdnd vuonna Marttalii-
ton kurssitoimintaa 519 000 eurolla.



TIIVISTYS

Avustusosastosta

Sosiaali- ja

terveysjarjestojen

avustuskeskus

Sosiaali- ja terveysministerio (sTM) on valmistellut ehdotuksen
asetuksista, joilla saadeltaisiin sote-jarjestoille mydnnettavien

avustusten kasittelyd rRAy:n lakkauttamisen jalkeen.

» Ehdotuksen mukaan sTm:n
yhteyteen perustetaan RAyY:n
entisestd avustusosaston
henkildstdsta koostuva itse-
ndinen ja riippumaton Sosiaali-
ja terveysjarjestodjen avustus-
keskus.

» Uusi keskus vastaisi jatkossa
samoista avustusten kasittelyyn
liittyvistd tehtdvistd, jotka
nykyisin kuuluvat rRAy:lle.
Jatkossa avustuksiin sovellettai-
siin valtionavustuslakia, jolloin
muutokset nykymalliin jdisivat
jarjestdjen nakokulmasta
vahaisiksi ja teknisluonteisiksi.

» Seuraa viestintddmme!

VESA SAMMALISTO

Arviointi ja kehittiminen
yhdistyivit

» RAY:n avustusosaston kehit-
tamis- ja seurantatiimit on
yhdistetty yhdeksi arviointi- ja
kehittamistiimiksi, joka vastaa
avustuskohteiden seurannasta

ja laadun parantamisesta seka
avustustoiminnan kehittdmisesta.

» Seurantapaallikkd Janne
Jalava on siirtynyt uusien
haasteiden pariin. Avustus-
osastolle ei ole palkattu uutta
seurantapaallikkda, vaan
Tuomas Koskela toimii arviointi-
ja kehittamistiimin paallikkdna.

» Erityisasiantuntija Sini Toikka
on siirtynyt perhevapaalle ja
hanen sijaisenaan toimii aiemmin
avustusvalmistelijana tyosken-
nellyt Timo Mulari.
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PELIT JA VEHKEET

Nettikasinon top 8

MOBIILIPELAAMINEN ON kovassa
kasvussa samaan aikaan, kun perin-
teiselld tietokoneella pelaaminen
vdhenee. RAY julkaisikin hiljattain
uuden mobiilisovelluksen, jonka
avulla kasino kulkee taskussa mu-
kana. Mitka pelit ovat sitten tdimén
hetken hitteja? rRAY:n asiakaslehti
Raymond listasi Ray.fi-nettikasinon
alkukevaan suosituimmat pelit.
Kahdeksan kdrkeen mahtuu seka
klassikkopeleja ettd uutuuksia.

1. Kulta-Jaska, suosiossaan klassi-
koksi jo muodostunut, Lapin
kullanhuuhdontaan sijoittuva
monilinjainen kolikkopeli.

2. Pikapokeri, vauhdikas pokeripeli,
jossa on mukana tuplaus ja
jokerikierrokset.

3. Haluatko miljondariksi, tieto-
kilpailuun perustuva automaatti-
peli omalla jackpotilla.

4. Emma, Kulta-Jaskasta tutun
Emma-hahmon oma retkeily-
teemainen peli.

5. Tuplapotti, klassinen viiden
voittolinjan hedelmapeli.

6. Gladiator Jackpot, elokuvaan
perustuva kolikkopeli omalla
jackpotilla.

7. Iron Man 2, Marvel-sarjakuvaan
perustuva kolikkopeli, jossa on

jackpot.

8. Potti di mare, vedenalaiseen
maailmaan sijoittuva kolikkopeli.

RAY:n nettikasinon mobiili- ja
desktop-pelien tarjonta loytyy
osoitteesta www.ray.fi.

Hitlerin kasinot

”KASINOT OVAT ihania paikkoja.” pystyssd viimeiseen asti, silld varakkai-
- Adolf Hitler den holtittomilla perillisilld oli rahoja
N&in tokaisi yksi maailmanhistorian tuhlattavana ja kolmannella valta-

5 julmimmista hallitsijoista 25.8.1942. kunnalla laskuja maksettavana. e

S Natsi-Saksan kasinoissa olikin

; bling-blingia ja kummallinen meininki.

E Mutta miten ihmeessa jarjestystd Lue koko tarina natsi-Saksan

Ea vaalivassa natsi-Saksassa saatettiin pelipalatseista RAY:n asiakaslehti

% harrastaa uhkapeleja? Syy loytyy peli- Raymondista osoitteessa raymond.fi.

=

mies-Hitleristd: natsit pitivat kasinoita
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KYSYNPAHAN VAAN

Mika siina
nuoruudessa on
niin ihmeellista?

NUORUUDESTA PUHUTAAN sellaisella paatoksella ja
niin eri nakdkulmista, ettd usein tuntuu kuin keskus-
telijat huutaisivat toisillensa tyystin eri aiheesta.

Ensimmaisten mielestd nuoret ovat sopdja ja kivasti
elamasta vinksahtaneita kuin citykanit. Toisista nuo-
ruus on niin rankkaa ja vaarantdyteistd, ettd ainakin
nuoret tulee siltd pelastaa! Kolmannesta NE nuoret
ovat vastuuttomia pikkuperkeleitd, jotka raapivat
autonovia ja jyradvat fifeja skeittilaudoillaan.

Kauppamiehille nuoruus on se ja sama, silld
he puuhaavat nuorisomuotia, nuorisokannykaita,
nuorisoristeilyjd, nuorisomusiikkia, no mita vaan -
kunhan myy!

“Aika kultaa muistot” -osasto kuuntelee Entisten
nuorten sdvellahjaa ja haikailee takaisin Valkea-
kosken Vuolteensillan lavalle Oikeaan Nuoruuteen.
Tilastotieteilija toteaa kuivasti, ettd noin puolet
maailman véestostd on.....nuoria.

Ettei tdssa nyt olisi kyse taas yhdestd Me vs. Ne
-asetelmasta, jossa Sen Toisen Joukon ominaisuuk-
siksi ja aatteiksi voi kuvitella mitd vaan, ainakin niin
kauan kuin ei kdy heita livena tapaamassa? Kysyn-
pahan vaan.e

SAMULI KOISO-KANTTILA

IW3IINIVY ILNO

KIRJEKAVERIT

Mita nuoret
tyontekijait ovat
tuoneet jirjestonne

tyohon lisaa?

Kaytannon esimerkkeja luki-
joiltamme Paikka auki -avustus-
ohjelman nuorten tydntekijoiden
tuomasta lisdaarvosta.

”Paikka auki -nuoret ovat tuoneet organisaa-
tioomme ennakkoluulottomuutta. VAlilla tyo-
yhteisdt rutinoituvat, ja nuoret ovat positiivisesti
jo lasndolollaan muistuttaneet meitd, kuinka
tdrkedtd aitous ihmisten kohtaamisessa on.”

Janne Rantala
Rauman Seudun Katuldhetys ry

”Paikka auki -avustusohjelman kautta palkattu
nuori on liitossamme avannut uuden tason
some-maailmaan. On muun muassa avattu
Facebook-sivut ja Twitter-tili. Viime vuonna aloi-
tetun sdhkdisen uutiskirjeen muokkaamisessa
ja toimivan muodon hakemisessa on viestintdan
palkattu nuoremme ollut erityisen aktiivinen.
My0s jasenjarjestoille hdn on tarjonnut konk-
reettista apua viestinndssa - ja nimenomaan
sahkdisessa viestinndssad.”

Sirpa Pajunen
Iholiitto

“Paikka auki -nuori ehtii olla tiiviimmin asukas-
ohjauksessa mukana. Ohjaus on nuorille tarkeda
itsendistymisen kynnykselld ja kantaa pitkalle
elamassa. Han on kontaktissa nuoriin ja yhteis-
tyokumppaneihin sosiaalisen median kautta.”

Marika Kaitaranta
Porvoon nuorisoasunnot, POMP ry

YHTEYSTIEDOT

Raikun palaute, juttuideat, tilaukset ja
osoitteenmuutokset: raiku@ray.fi

Raikun toimitus: RAY paatoimittaja Johanna Tonttila,
johanna.tonttila@ray.fi, p. 040 1921993

RAY:n viestinta: tiedottaja Sanna Kontkanen,

sanna.kontkanen@ray.fi, p. 050 4412184



Raiku-lehden jakelu on uudistunut. Lehted lahetetdan

jarjestojen lisaksi esimerkiksi sairaaloihin,

ELy-keskuksiin ja TE-toimistoihin.

Jos haluat tilata lehden maksutta itsellesi,
tdytd tilaustiedot osoitteessa ray.fi/avustus.
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