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SAVON MARTTAYHDISTYKSILLE 1.9.2017  
 
Varalta pyydämme teitä varalta nimeämään ehdokkaat Savon Martat ry:n hallitukseen 
erovuoroisten jäsenten tilalle. 

 
EHDOKKAIDEN ENNAKKOASETTELU SAVON MARTAT RY:N 
HALLITUKSEN JÄSENTEN VALINNASSA  
 
Savon Martat ry:n syyskokouksessa 25.11.2017 valitaan sääntöjen mukaan hallituksen 
jäsenet erovuoroisten tilalle. 
 
Hallituksen toimikausi alkaa 1.1.2018. Hallitukseen kuuluvat puheenjohtaja ja 6–10 
muuta jäsentä. Hallitukseen voidaan valita vain marttayhdistyksien varsinaisia jäseniä. 
 
HALLITUKSEN JÄSENTEN VALINTA  
 
Hallituksen jäsenten vaalissa noudatetaan enemmistövaalitapaa. 
 
JÄSENTEN VALITSEMINEN SAVON MARTAT RY:N HALLITUKSEEN 
EROVUOROISTEN TILALLE VUOSIKSI 2018–2019 
 
Puheenjohtajana on toiminut Sonja Haapakoski, Pitkälahden Martat ry:stä Kuopiosta. 
Puheenjohtaja on valittu jatkamaan vuoden 2018 Etelä- ja Pohjois-Savon Marttojen 
yhdistymissopimuksessa. 
 
 
Vuonna 2017 ovat erovuorossa seuraavat hallituksen jäsenet: 

 
Merja Ikonen 2017 Mikkelin Marttaklubi ry, Mikkeli 
 
Elli Laukkanen 2017 Moinsalmen Martat ry, Savonlinna 
 
Tarja-Tuulikki Jokinen 2017 Varkauden Marttayhdistys ry; Varkaus 
 
Irja Lyytikäinen 2017 Suonenjoen Marttayhdistys ry, Suonenjoki 
 
Edelleen hallitukseen kuuluvat 2017-2018: 
 
Hallituksen jäsenet: 
 
Mervi Tinakari 2017 Tahiniemen Martat ry, Pieksämäki 
Sari Väisänen 2017 Juvan Kirkonseudun Martat ry 
Airi Väänänen 2017 Kankaan Martat ry, Iisalmi 
Maarit Walta 2017 Maaningan Martat ry, Maaninka 
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ESITYKSET 
 
Pyydämme yhdistyksiä toimittamaan ehdotukset ennakkoasetteluksi 
Savon Martat ry:n hallituksen jäsenten vaaliin liitteenä olevalla lomakkeella 
30.9.2017 mennessä osoitteella: 
 
Savon Martat ry/ hallitus 
Ajurinkatu 43 
70110 KUOPIO 
 
Lomake on kirjeen liitteenä. Luettelo ehdokkaista lähetetään viikolla 41 Savon 
marttayhdistyksille syyskokouspapereiden mukana. 
 
PIIRIN LUOTTAMUSORGANISAATION (HALLITUS) KESKEISET 
OSAAMISALUEET  
 
Piirin hallituksella kokonaisuutena on suotavaa olla seuraavat keskeiset osaamisalueet:  
 
• marttajärjestön arvoihin sitoutuminen  
 
• järjestö- ja yhdistystoiminnan tuntemus  
 
• hallitustyöskentelyn luonteen ymmärtäminen  
 
• piirin järjestökokonaisuuden hallinta  
 
• työelämän ja työnantajana toimimisen tuntemus  
 
• kotitalouden asiantuntemus  
 
• yhteiskuntasuhteet  
 
• talousasiat  
 
Tärkeitä seikkoja hallituksen kokoonpanossa ovat myös  
 
• alueellinen edustavuus  
 
• monipuolinen ikäjakauma  
 
Hallituksen jäsenen toivottavia henkilökohtaisia ominaisuuksia ovat  
 
• marttajärjestön arvoihin sitoutuminen  
 
• valveutuneisuus ja laaja-alainen yhteiskunnan tuntemus  
 
• yhteistyökyky  
 
• esiintymistaito  
 
• kielitaito 


