VUOSIKOKOUSJARJESTELYT

Vuosikokous on saannoissa maaratty kokous. Kokouksia voi olla joko yksi tai kaksi vuodessa.
Vuosikokouksista kdytetddn myos nimitysta sdantdomaarainen kokous. Yhdistyksen vuosikokous kayttaa
ylintd paatantdvaltaa. Hallitus valmistelee kokouksessa kasiteltdvat asiat ja toimeenpanee kokouksessa
paatetyt asiat.

Vuosikokousta varten tulee varata riittavan suuri tila, jonne kaikki halukkaat voidaan ottaa vastaan.
IImoittautumisen yhteydessa tarkistetaan osallistujan jasenyys. limoittautumispaikan on hyva olla
mahdollisimman lahella sisdantuloa. Jokaisen osallistujan tulee vahvistaa jasenyytensa.

Tarjoilu tai muu kokouksen oheistoiminta/ohjelma on hyva jarjestaa ennen virallisen kokouksen alkamista.
Mielenkiintoisen oheistoiminta voi osaltaan lisata varsinaiseen kokouksen mielenkiintoa seka jasenten
osallistumista.

Mahdolliset jasenten muistamiset tehddan ennen kokousta.

VUOSIKOKOUS — KOOLLE KUTSUMINEN

Yhdistyksen sddanndissa maarataan mihin mennessa vuosikokous on pidettava ja miten kokouskutsu on
toimitettava.

HUOM! Mikali kokouksessa kasitelldaan joitakin seuraavista asioista, ne on mainittava kokouskutsussa.
Muuten niista ei voida tehda paatosta.

e saantdmuutos

e 3ddnestys- tai vaalijarjestys (yhdistyslaki luku 6, 308)

e hallituksen, sen jasenen tai toiminnantarkastajan valitseminen

e tilinpdatoksen vahvistaminen ja vastuuvapauden myontaminen

e  “tai muu ndihin verrattavissa oleva asia” (yhdistyslaki luku 6, 23-248§).

VUOSIKOKOUS — LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Saantomaaraisten kokousten osalta on tarkeata, ettd vuosikokous on kutsuttu koolle sadnnoissa maaratylla
tavalla. Mikali ndin ei ole, voidaan kaikki kokouksen paatokset todeta mitattomiksi.

KOKOUKSESSA KASITELTAVAT ASIAT
Kevatkokouksessa kasiteltavat asiat

e toimintakertomus
e esitellddn ja vahvistetaan tilinpaatos ja toiminnantarkastajan lausunto
e vastuuvapauden myontaminen hallitukselle ja muille tilivelvollisille

Syyskokouksessa kasiteltavat asiat

e vahvistetaan toimintasuunnitelma
e vahvistetaan talousarvio



e valitaan hallituksen puheenjohtaja

e valitaan uudet hallituksen jasenet erovuoroisten tilalle

e valitaan toiminnantarkastaja(t) ja/tai varatoiminnantarkastaja

e tehdaan tarvittaessa muut mahdolliset henkilévalinnat

e muut mahdolliset sddnnodissa maaratyt asiat

o muut kokouskutsussa mainitut asiat (esim. jasenten tekemat aloitteet)

Mikali yhdistyksella on vain yksi vuosikokous, siella kasitellaan kaikki yllamainitut asiat.

Jasenilld on oltava mahdollisuus tuoda asioita vuosikokouksen kasittelyyn. Siitd on hyva mainita sdanndissa
ja muistuttaa jasenia hyvissa ajoin ennen kokouskutsun laatimista.

Aloitteet tulee toimittaa sadnnoissa maaratylla tavalla hallituksen tietoon, jotta ne voidaan laittaa
saantomaaraisen kokouksen esityslistaan. Vain esityslistalla olevista asioista voidaan tehda paatos.

VUOSIKOKOUS — KOKOUSMENETTELYT

Saantomaaraisissa kokouksissa kdytetdaan vakiintuneita kokousmenettelyja, joista osa perustuu
yhdistyslakiin.

Kaikki kokouksessa kaytettavat menettelyt tulee hyvaksyttda kokouksella. Tama tarkoittaa esimerkiksi sit3,
etta siihen, miten ja milla periaatteella jokin ddnestys tai vaali kdytdnnossa toteutetaan, on saatava
kokouksen hyvaksynta.

SAANTOMAARAISEN KOKOUKSEN HENKILOVALINNAT

Yhdistyksen saantomadaraisissa kokouksissa kokoukselle valitaan erikseen kokousvirkailijat. Esityslistassa on
oma kohtansa talle asialle.

Puheenjohtajan lisdksi kokoukselle valitaan sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa seka tarvittaessa kaksi
dantenlaskijaa.

Kokousvirkailijat voivat halutessaan osallistua kokouskeskusteluun tai mahdollisiin adnestyksiin tai
vaaleihin. My6s puheenjohtaja voi kdyttaa kasiteltdvaan asiaan liittyvia puheenvuoroja.

Jokainen valinta kopautetaan nuijalla ja kun kaikki kokousvirkailijat on valittu, kyseinen esityslistan kohta
paatetaan nuijan kopautuksella.

1. Kokouksen puheenjohtajan valinta

Hallituksen puheenjohtaja avaa kokouksen, jonka jalkeen valitaan kokousvirkailijat. Heti, kun puheenjohtaja
on valittu, ottaa han vetovastuun kokouksesta eli johtaa muiden kokousvirkailijoiden valintaa.

Jos puheenjohtaja ei pysty itse esittelemaan kasiteltavia asioita, tulee hanen siirtaa esittelypuheenvuoro
asiasta eniten tietavalle.

2. Kokouksen sihteeri

Sihteeri kirjaa kokouksen kulun. Lisdksi han toimii puheenjohtajan apuna kirjaamalla puheenvuoropyyntgja,
auttamalla danestystilanteissa ddanestysjarjestyksen laatimisessa, kirjoittamalla esille vaalien ehdokkaat ja
niin edelleen.



3. Poytdkirjantarkastajat

Saantomaaradisen kokouksen poytdkirjan allekirjoittavat kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri seka
tehtdvaan valitut poytakirjantarkastajat.

4. Aintenlaskijat

Aintenlaskijat toimittavat kaikki d3nestyksiin ja vaaleihin liittyvat tehtavat. He jakavat ja kerdavat d4nestys-
tai vaaliliput, suorittavat adantenlaskun, lippujen tarkistuksen ja kirjaavat tulokset puheenjohtajalle, joka
lukee daneen danestyksen tai vaalin tulokset.

Ainestysmuistioon on merkittiva

e kuinka monta danestyslippua tai danta annettu yhteensa

e montako hylattya lippua (ja mahdolliset hylkdysperusteet) tai hylattya aanta
e montako tyhjaa lippua tai 4anta

e montako ddnta yhteensa

e miten danet jakautuvat

Aintenlaskijoiden on syyta tulla kokoustilan eteen, josta on parempi seurata késien nostoa
danestystilanteessa.

Aintenlaskijat voivat myds itse osallistua d3nestykseen tai vaaliin.

YLIMAARAINEN KOKOUS

Saantomaaradisten kokousten lisdksi voidaan pitad ylimaardinen kokous jonkin tietyn asian kasittelemiseksi.
Ylimaaraista kokousta tarvitaan myos silloin, mikali sddantomaaraisessa kokouksessa ei jostain syysta saada
kasiteltya kaikkia sille maarattyja asioita (esim. tilinpaatos ei ole valmistunut ajoissa tai jokin asia on
puutteellisesti valmisteltu).



