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EU:n tietosuoja-asetus
astui voimaan 25.5.2018

* Asetus koskee henkilorekisteita ja henkilotietojen kasittelya
kaikissa organisaatioissa —myos yhdistyksissa.

e Asetus on tehty niin, etta jokainen organisaatio on velvollinen
osoittamaan, etta se noudattaa asetusta.

e QOrganisaatioiden pitaa taman vuoksi
* a) hoitaa asioita oikein
* b) dokumentoida kaikki asiaan liittyva. Se on sindnsa oikein hyva.

* Mutta tama vaatii tyota.

* Asetuksen voimaantulon jalkeen siita on syntynyt paljon
kokemusta, jonka pohjalta tulkinta on helpompaa.

* Lue tarkemmat ohjeet: Henkilotietojen kasittelyohje
marttayhdistyksille
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https://www.martat.fi/wp-content/uploads/2024/06/henkilotietojen-kasittelyohje-marttayhdistyksille-25.62024.pdf

Henkilotieto ja
henkilorekisteri

* Henkilotietoja ovat kaikki tiedot, joista henkild voidaan tunnistaa
tai jotka voidaan liittaa haneen.

* Nimi, henkil6tunnus, syntymaaika, osoite, sahkdpostiosoite, tietokoneen ip-
osoite, video-ja kuvatallenteet, sormenjaljet seka kaikki tunnistettaviin
henkildihin liittyvat tiedot

* Arkaluonteisia tietoja ovat sellaiset, jotka koskevat esim. etnista alkuperas,
yhteiskunnallista, uskonnollista tms. vakaumusta, ammattiliittoon kuulumista,
seksuaalista suuntautumista, terveydentilaa. Tallaisia tietoja ei ole syyta kerata
tai rekisterdida lahtokohtaisesti lainkaan.

* Jos arkaluonteisia tietoja tarvitaan (esim. palkanlaskentaan ladkarintodistus)
tietoja on kasiteltava erityista huolellisuutta noudattaen ja ehdottomasti vain
niiden toimesta, jotka tarvitsevat tiedon.

* Samoin pankkitilitietojen ja henkil6tunnusten kasittelyssa on noudatettava
erityista huolellisuutta, vaikka ne eivat olekaan virallisesti arkaluonteisia
tietoja.

* Henkilorekistereita ovat kaikki sahkoiset ja myos paperiset
rekisterit, taulukot, listat ja materiaalit, joissa henkilotietoja
esiintyy (esim. jasenrekisteri).
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Perusvaatimukset
henkilotietojen keraamiselle

Kaikelle henkilotietojen keraamiselle ja kasittelylle pitaa olla laillinen
peruste.

Tarpeettomia tietoja ei saa kerata eika sailyttaa pidempaan kuin on
tarve.

Tietoja ei saa kayttaa muuhun tarkoitukseen kuin mihin ne on keratty.
Tietojen oikeellisuudesta ja tasmallisyydesta pitaa huolehtia.

Tietoja pitaa kasitella ja sailyttaa huolellisesti ja ne tulee havittaa
turvallisesti

Tietoja ei saa luovuttaa ulkopuolisille ellei siihen ole laillista perustetta.

Rekisterdidylla on oikeus saada tieto siita, mita tietoja organisaatiolla
on hanesta.

e Kts. Ohje Miten tulee toimia, jos jasen pyytaa saada ndhda kaikki hanesta
Marttaliiton rekistereihin tallennetut tiedot

Rekisteroidylla on oikeus kieltaa hanta koskevien tietojen kaytto ja
pyytaa poistamaan hanta koskevat tiedot, mikali tietojen keraaminen
on perustunut henkildn antamaan suostumukseen (esim. suostumus
suoramarkkinointiin).
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https://www.martat.fi/wp-content/uploads/2022/05/Ohje-miten-toimitaan-kun-jasen-pyytaa-kaikki-rekistereissamme-olevat-tiedot-hanesta-12_5_22.docx
https://www.martat.fi/wp-content/uploads/2022/05/Ohje-miten-toimitaan-kun-jasen-pyytaa-kaikki-rekistereissamme-olevat-tiedot-hanesta-12_5_22.docx

Lailliset kasittelyperusteet

Lakisaateinen velvollisuus (esim. yhdistyslaki edellyttaa

jasenrekisterin pitoa, kirjanpitolaki, palkanlaskentaa ja verotusta
koskevat velvoitteet).

* Sopimussuhde, jonka toteutus edellyttaa kyseisia tietoja.
* Rekisterdidyn etujen suojaaminen.

e Rekisteroidyn suostumus.

* Suostumus pitdaa aina saada nimenomaisena ja aktiivisesti annettuna
* Eisiis valmis rasti ruudussa tai ilmoitus, etta tietoja rekister6idaan, jos henkil®
ei vastusta tms.

* QOikeutettu etu.

* Sisalto ja merkitys viela varsin epaselva ja tarkentuu vasta vuosien kuluessa

* Oikeus pitda luetteloa eri vapaaehtoistehtaviin ilmoittautuneista ja
koulutetuista martoistaseka rekisterdida muita tarpeellisia jasen-ja
osallistumistietoja.
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Tietosuojaselosteet

Jokaisesta rekisterista pitaa laatia tietosuojaseloste, josta
rekisterdity nakee mm. mita tietoja hanesta kerataan, milla
perusteella ja mihin tietoja kaytetaan.

Seloste pitaa olla henkilon saatavilla silloin, kun hanelta
pyydetaan henkilotietoja. Esim. jaseneksi liittymisen
vhteydessa.

Yhdistyksille on tehty tietosuojaselosteen malli. Loydat sen
taalta.

Marttaliitto huolehtii jasenrekisteria koskevasta
tietosuojaselosteesta. Paivitetty versio siita on nahtavilla
verkkosivuillamme Tietosuojaselosteet-sivulla.

Lue lisaa organisaatioiden tietosuojavastuista
Tietosuojavaltuutetun toimiston sivuilta.

Jb’(a Martat



https://www.martat.fi/wp-content/uploads/2024/06/tietosuojaseloste-mallipohja-2024.docx
https://www.martat.fi/organisaatio/tietosuojaselosteet/
https://tietosuoja.fi/organisaatiot

Tunnista riskit

e Tekniset riskit.
 Laitteet, ohjelmistot, tietoliikenneyhteydet,
salasanat.
* Fyysiset riskit.

* Arkistojen sailytys ja tuhoaminen,
murtautumiset.
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Suurin riski on ihminen

* Jokainen tietojen kasittelijan tulee ymmartaa tietosuojan ja
huolellisuuden merkitys niin, etta tiedot eivat paase leviamaan
asiattomille.

* Ole huolellinen ja noudata ohjeita!
* Tiedosta milloin, kenelle ja missa puhut henkildtietoasioista (esim. julkiset tilat)

* Huolehdi laitteistasi
* Eitietoja suojaamattomasti laitteilla, joita monet henkil6t kayttavat.
* Lappareiden ja puhelinten automaattisulkeutumiset, kun kayttétauko.

* Huolehdi kayttajatunnuksistasi.
e Pida paperit lukitussa paikassa.

* Kouluta tietojen kasittelijat.

* Apuna liiton laatima ohje marttayhdistyksille ja marttapiireille. Loydat sen
taalta.
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https://www.martat.fi/wp-content/uploads/2024/06/henkilotietojen-kasittelyohje-marttayhdistyksille-25.62024.pdf

Huolehdi
sopimuskumppaneista

e Kun rekisterinpitaja kayttaa ulkopuolisia palveluita henkilotietojen
kasittelyssa, sen pitdaa huolehtia, etta myos tama palveluntuottajat
noudattavat saannoksia.

e Sopimuskumppaneiden kanssa pitaa tehda sopimus, jossa
maaritellaan osapuolten vastuut.

» Jos kaytat kumppaneita/ ostat palveluita, ole yhteydessa niihin
sopimuksen tai sopimusliitteen laatimiseksi.

* Sopimukset voivat olla aika pitkia, joten paras etta kumppaniyritys
laatii ne.

e Marttaliitto huolehtii sopimusyhteistyosta jasenrekisterin osalta.
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Tietoturvaloukkaukset

* Jos henkilotietoja haviaa, tuhoutuu tai joutuu
vaariin kasiin tai paasy niihin mahdollistuu
asiattomille tahoille, loukkauksesta on
ilmoitettava tietoturvaviranomaiselle ja
rekisterdidyille 72 tunnin kuluessa.

* Viranomaisilmoitusta ei kuitenkaan tarvita, mikali
loukkauksesta ei todennakadisesti aiheudu henkildiden
oikeuksiin ja vapauksiin kohdistuvaa riskia (taloudellista
menetysta tai muuta vahinkoa).

* |Imoitusta rekisteroidylle ei tarvita, mikali loukkaus ei
aiheuta korkeaa riskia henkildiden oikeuksille ja
vapauksille.

* Todennakoisesti paikallisyhdistyksilla ei ole yleensa
hallussaan sellaisia tietoja, joiden loukkauksista aiheutuisi
kyseisia riskeja.
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Tyolista

Selvita mita henkilorekistereita yhdistyksessa on!

* Onko tietojen keraamiseen ja sailytykseen laillinen peruste.
 Al3 kerda mitdan turhaa.

e Siivoal
e Havita turvallisesti ylimaaraiset rekisterit seka vanhat ja tarpeettomat tiedot.

* Havita erityisesti tarpeettomat henkilotunnukset ja tilitiedot kaikista
asiakirjoista ja rekistereista.

e Sailyta turvallisesti!
* Tulosteiden sailyttaminen lukitusti. Paasy vain niilla, jotka sita tarvitsevat.

» Sahkoisten rekisterien tietoturvallinen sadilytys. Kayttooikeudet vain niilla, jotka
sita tarvitsevat.

e Laadi tietosuojaselosteet!

* Valmistaudu kertomaan kysyjille, mita tietoja yhdistyksella on
heista!
* Tietoja ei saa luovuttaa ellei kysyjaa ole varmasti tunnistettu.
* Poista pyydettdaessa suostumuksenvaraiset tiedot.
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